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PREAMBUL

Baza legala privind obligativitatea elaborarii Planului general de securitate si sanatate in munc3, ca
structura si continut, o constituie HG nr. 300 din 02/03 /2006 (actualizata) privind cerintele minime
de securitate si sdndtate pentru santierele temporare sau mobile.

Planul de securitate si sdndtate in muncd este documentul care identificd ansamblul riscurilor asociate
proiectului privind lucrdrile desfdsurate la realizarea proiectului ,REABILITARE INFRASTRUCTURA
RUTIERA PE CORIDORUL: CARTIER TUDOR VLADIMIRESCU - CARTIER 22 DECEMBRIE 1989,
DESERVIT DE TRANSPORTUL PUBLIC” - TRONSON 2 si defineste ansamblul mdsurilor generale si
specifice de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de muncd.

Planul general de securitate si sdndtate trebuie prelucrat si insusit de cdtre personalul propriu
si de cdtre executant.

Conform prevederilor HG 300, antreprenorul si subantreprenorii lucrarilor care vor fi executate
conform prezentului proiect, au obligatia de a elabora propriul Plan de securitate si sanatate,
care va detalia prevederile acestui Plan general de securitate sisdndtate si care, in nici un caz,
nu vor veni in contradictie cu acesta .

Planurile  specifice de securitate si sdndtate in muncd ale antreprenorilor  si
subantreprenorilor vor fi armonizate cu prevederile Planului general de securitate si sdndtate

Prevederile prezentului Plan geneyal de securitate si sdndtate vor fi luate in considerare la
urmdtoarele activitati:
- organizarea de santier;

- pregdtirea lucrdrilor;

- executia lucrdrilor.
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1. OBIECTIVUL PLANULUI GENERAL DE SECURITATE SI SANATATE

Prezentul Plan general de securitate si sanatate are drept obiectiv definirea ansamblului de
masuri tehnico-organizatorice pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor pe durata
executdrii lucrdrilor conform proiectului ,REABILITARE INFRASTRUCTURA RUTIERA PE
CORIDORUL: CARTIER TUDOR VLADIMIRESCU - CARTIER 22 DECEMBRIE 1989, DESERVIT DE
TRANSPORT PUBLIC” - TRONSON 2, prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale.

Asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor pe durata executarii lucrarilor are la baza aplicarea
cerintelor de securitate si sandtate din legislatia in domeniu la nivel national, precum si
reglementdrile stabilite prin prezentul document, prevederi la stabilirea carora s-a avut in vedere
principiile generale de prevenire si anume:

= Evitarea riscurilor;

= Evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

= Combaterea riscurilor la surs3;

= Adaptarea muncii la om in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncj, alegerea

echipamentelor tehnice si a metodelor de munca;

= Adaptarea la progresul tehnic;
= Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos, sau este mai putin periculos;
= Dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzatoare si coerente, care sa contina

tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale, precum si influenta
factorilor de mediu;

= Adoptarea masurilor de protectie colectiva, care vor fi prioritare in raport cu masurile de
protectie individualg;

»  Prevederea de instructiuni corespunzatoare pentru lucratori.

In alti termeni, intregul personal, la constatarea starii de pericol grav si iminent, este abilitat sa
dispuna:

= oprirea echipamentului de munca si/sau activitatii;

= evacuarea personalului din zona periculoasa;

» anuntarea serviciilor de specialitate;

= anuntarea conducatorilor ierarhici;

= eliminarea cauzelor care au dus la la apariti pericolului grav si iminent.

Planul general de securitate si sdnatate in munca face parte din documentele de lucru de care trebuie
sa tina seama toti factorii implicati, pe toata durata desfasurarii fazelor de realizare a lucrarilor
conform prezentului proiect.

Acest plan de Securitate si Sanatate in munca va fi actualizat permanent in functie de evolutia
santierului si a conditiilor de lucru.

TERMINOLOGIE
Conform H.G. 300 din 02/03/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru

santierele temporare sau mobile, se definesc urmatorii termeni:

Santier temporar sau mobil - orice santier in care se desfdsoard lucrdri de constructii sau de inginerie
civild;

Manager de proiect - orice persoand fizica sau juridicd, autorizatd in conditiile legii si
desemnata de catre beneficiar, Tnsarcinata cu organizarea, planificarea, programarea si controlul
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realizarii lucrarilor pe santier, fiind responsabila de realizarea proiectului in conditiile de calitate,
costuri si termene stabilite;

Antreprenor (constructor, contractant, ofertant) - orice persoana fizicd sau juridica
competenta care executa lucrari de constructii-montaj, in baza unui proiect, la comanda
beneficiarului;

Subantreprenor (subcontractant) - orice persoand fizicdA sau juridicd care Isi asuma
contractual fata de antreprenor sarcina de a executa lucrari de constructii-montaj de specialitate,
prevazute in proiectul lucrarii.

Informatii de ordin administrativ care privesc santierul si informatii care se completeaza
declaratia prealabila prevazuta

Declaratia prealabila

Continutul declaratiei prealabile :
- Data comunicarii

- Adresa exacta a santierului

- Beneficiarul (beneficiarii) lucrarii (numele si adresele)
- Tipul lucrarii

- Managerul (managerii) de proiect (numele si adresa)

- Coordonatorul (coordonatorii) in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii
proiectului lucrarii (numele si adresa)

- Coordonatorul (coordonatorii) in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii
lucrarii (numele si adresa)

- Data prevazuta pentru inceperea lucrarii

- Durata estimativa a lucrarilor pe santier

- Numarul maxim estimat de lucratori pe santier

- Numarul de antreprenori/subantreprenori si de lucratori independenti prevazut pe santier

Datele de identificare ale antreprenorilor, subantreprenorilor si/sau lucratorilor

independenti deja selectati.
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2. DESCRIEREA INVESTITIEI
INFORMATII GENERALE i
Beneficiar: UAT MUNICIPIUL TARGU MURES
Contract: Contract de servicii nr. 118/28.07.2022- , Reabilitare infrastructurd rutierd pe coridorul: cartier

Tudor Vladimirescu - cartier 22 Decembrie 1989, servit de transportul public” - TRONSON 2
Tip Contract: Servicii de proiectare :

Proiectant: S.C. FIP CONSULTING S.R.L.

Politica privind securitatea si sanatate in munca
Consideram ca imbunatatirea securitatii si sanatatu In munca prezinta o importanta nu

numai din punct de vedere uman, pentru reducerea suferintelor lucratorilor, dar de asemenea si ca
un mod de a asigura succesul si durabilitatea societatii, printr-o dezvoltare economica mai buna pe
termen lung.

Scopul activitatii de protectie a muncii este asigurarea vietii si integritatii
anatomofunctionale a omului in procesul muncii. Omul fiind masura tuturor lucrurilor, orcat de
performanta ar fi o “masina”, niciodata si niciunde in lume nu poate si nu trebuie comparata cu
valoarea fiintei umane.

Securitatea si sanatatea in munca reprezinta unul din domeniile cele mai importante ale
politicii Uniunii Europene referitoare la ocuparea fortei de munca si afaceri sociale.

Scopul final al activitatii de securitate si sanatate in munca este de protejare a vietii,
integritatii si sanatatii salariatilor impotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
care pot aparea la locul de munca si crearea unor conditii de munca care sa le asigure acestora
confortul fizic, psihic si social.

Conditiile de munca nu devin sigure si sanatoase de la sine. Angajatorii trebuie sa aiba o
politica de securitate a muncii pentru firma lor, formulate in scris, care sa cuprinda standardele
de sanatate si securitate pe care urmeaza sa le realizeze.

Noi intelegem si recunoaste importanta acestor standarde de sanatate si securitate si
incearcam sa le implementam, in cadrul activitatilor curente ale societatii, prin compartimentul de
securitate si sanatate in munca.

Procedurile de sanatate si securitate in munca adoptate in cadrul nostru sunt elaborate
cu respectarea prevederilor si a normelor legale din acest domeniu.

Respectarea acestor prevederi constituie pentru noi o conditie sine qua non pentru
desfasurarea activitatii, protejarea angajatilor impotriva riscurilor de accidente de munca si boli
profesionale, reprezentand pentru noi o preocupare permanenta.

Obligativitatea respectarii Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, a HG
1425/2006- Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006 si a HG 300/2006-Cerinte
minime de securitate si sanatate in munca pentru santierele temporare si mobile sunt dezbatute
mereu in toate sedintele Comitetului de securitate si sanatate in munca de la nivelul societatii.

Activitatile de securitate si sanatate in munca la nivelul societatii sunt transpuse in
Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si in Planul de prevenire si protectie.
Astfel la baza intocmirii Planului de prevenire si protectie a stat evaluarea factorilor de

risc care, prin esenta sa are un caracter preventiv, menit sa apere viata, sanatatea si integritatea
corporala a celor ce participa la procesul de munca.

Planul de prevenire si protectie este compus in totalitate de masuri tehnico- organizatorice,
termene si factori de raspundere pentru eliminarea in totalitate a riscurilor de accidentare sau
imbolnavirilor profesionala .

La repartizarea sarcinilor de munca s-a tinut cont de capacitatea angajatului de a
indeplini toate conditiile medicale si psihologice pentru locul de munca la care a fost angajat.
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Managementul este preocupat de implementarea standardelor de securitate si sanatate in
munca si asigurarea masurilor tehnice si organizatorice pentru:

asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos pentru toti angajatii;

adoptarea unei practice de lucru preventive pentru evitarea oricaror evenimente, care ar

duce la ranirea lucratorilor, precum si la pierderea sau distrugerea echipamentelor de

munca;

monitorizarea eficacitatii actiunilor privind eliminarea sau diminuarea actiunii factorilor

de risc prevazute in Planul de securitate.

Consideram ca organizarea securitatii muncii pe santierul de constructii “Reabilitare
Infrastructura Rutiera pe Coridorul: Cartier Tudor Vladimirescu - Cartier 22 Decembrie 1989,
Deservit de Transportul Public” va fi determinata de dimensiunile santierului, sistemul de angajare
si de modul de organizare a proiectului. Trebuie tinute evidente ale datelor privind sanatatea si
securitatea, care sa faciliteze identificarea si rezolvarea oricaror probleme de sanatate si securitate
care apar pe santier.

Respectarea normelor de protectia muncii pe toata perioada executarii lucrarilor
reprezinta o obligatie a carei indeplinire revine in exclusivitate Antreprenorului in functie de
echipamentele si tehnologiile adoptate.

Masuri generale de organizare al santierului stabilite de comun acord de catre
Managerul de proiect si Coordonatorul in materie de securitate si sanatate in munca

Obligatiile si sarcinile managerului de proiect

- saaplice principiile generale de prevenire a riscurilor la locul de munca;

- sacoopereze cu coordonatorii in materie de ssm in timpul fazelor de proiectare si a fazelor de
executie a lucrarilor;

- sa ia in considerare observatiile coordonatorilor in materie de ssm consemnate in registrul
de coordonare;

- sa stabileasca masurile generale de ssm aplicabile santierului consultandu-se cu
coordonatorii in materie de ssm;

- saredacteze un document de colaborare practica cu coordonatorii in materie de SSM.

Atunci cand la realizarea lucrarilor pe santier participa mai multi antreprenori, un
antreprenor si unul sau mai multi subantreprenori, un antreprenor si lucratori independenti ori mai
multi lucratori independenti, beneficiarul si/sau managerul de proiect trebuie sa desemneze un
coordonator in materie de securitate si sanatate in munca pe durata realizarii lucrarii.

Pentru a-si putea indeplini atributiile, coordonatorii in materie de securitate si sanatate
trebuie:
- saparticiple la toate etapele de elaborare a proiectului si de realizare a lucrarii;
- safie invitati la toate intrunirile care privesc elaborarea proiectului si realizarea lucrarii;
- sa primeasca si, daca este cazul, sa solicite managerului de proiect si antreprenorului
elemente necesare indeplinirii sarcinilor sale;

- sa intocmeasca si sa tina la zi registrul de coordonare prevazul la art. 36 din
HG300/2006.

Obligatiile si sarcinile coordonatorului in materie de SSM
Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului lucrarii,
numit in conformitate cu art.6, din HG300/2006 are urmatoarele atributii:
- sacoordoneze aplicarea prevederilor art.51 si 52 din HG300/2006;
- sa elaboreze sau sa solicite sa se elaboreze sub responsabilitatea sa, un plan de securitate
si sanatate, precizand reguli aplicabile santierului respective tinand seama de activitatile de
exploatare care au loc in cadrul acestuia;
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sa pregateasca un dosar de interventii ulterioare, adaptat caracteristicilor lucrarii,
continand elemente utile in materie de securitate si sanatate de care trebuie sa se tina seama
in cursul eventualelor lucrari ulterioare;

sa adapteze planul de sanatate si securitate la fiecare modificare adusa proiectului;

sa transmita elementele planului de securitate si sanatate tuturor celor cu responsabilitati in
domeniu;

sa deschida un registru de coordonare si sa-1 completeze;

sa transmita planul de securitate si sanatate, registrul de coordonare si dosarul de interventii
ulterioare beneficiarului si/sau managerului de proiect si coordonatorului in materie de
securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii;

sa participle la intrunirile organizate de beneficiar si/sau de managerul de proiect;

sa stabileasca, in colaborare cu beneficiarul si/sau managerul de proiect, masurile
generale de securitate si sanatate aplicabile santierului;

sa armonizeze planul propriu de securitate si sanatate a antreprenorului cu planul de
securitate si sanatate al santierului;

sa organizeze coordonarea intre proiectanti;

sa tina seama de toate eventualele interferente ale activitatilor de pe santier.

Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii, numitin

conformitate cu art.7 din HG 300/2006, are urmatoarele atributii:

sa coordoneze aplicarea principiilor generale de prevenire si de securitate la alegerea
solutiilor tehnice si/sau organizatorice in scopul planificarii diferitelor lucrari sau faze de
lucru care se desfasoara simultan ori succesiv si la estimarea timpului necesar pentru
realizarea acestor lucrari sau faze de lucru;

sa coordoneze punerea in aplicare a masurilor necesare pentru a se asigura ca angajatorii
si daca este cazul lucratorii independenti respecta principiile prevazute la art.56 dinHG
300/2006, intr-un mod coerent si responsabil si aplica planul de securitate si sanatete;

sa adapteze sau sa se solicite sa se realizeze eventualele adaptari ale planului de securitate si
sanatate si ale dosarului de interventii ulterioare in functie de evolutia lucrarilor si de
eventualele modificari intervenite;

sa organizeze cooperarea intre angajatori, inclusiv a celor care se succed pe santier, privind
protectia lucratorilor, prevenirea accidentelor si a riscurilor profesionale care pot afecta
sanatatea lucratorilor;

sa informeze lucratorii, antreprenorul/subantreprenorii sau lucratorii independenti;

sa coordoneze activitatile care urmaresc aplicarea corecta a instructiunilor de lucru si de
securitate a muncii;

sa ia masurile necesare pentru ca numai persoanele abilitate sa aiba acces pe santier;

sa stabileasca in colaborare cu managerul de proiect si antreprenorul masurile generale
aplicabile santierului;

sa tina seama de toate interferentele activitatilor din perimetrul santierului sau
vecinatatea acestuia;

sa stabileasca impreuna cu antreprenorul, obligatiile privind utilizarea mijloaceleor de
protectie colectiva, instalatiilor de ridicat sarcini, accesul pe santier;

sa efectueze vizite comune pe santier cu fiecare antreprenor sau subantreprenor, inainte ca
acesta sa redacteze planul propriu de securitate si sanatate;

sa avizeze planurile de securitate si sanatate elaborate de antreprenori si modificarile
acestora.

Obligatiile si sarcinile antreprenorului
verifica concordanta dintre prevederile autorizatiei de construire, certificate de urbanism,
avizelor,acordurilor si ale proiectului;
studiaza proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile prevazute pentru
realizarea constructiilor;
verifica respectarea reglementarilor cu privire la verificarea proiectelor de catre verificatori
de proiecte atestati si instruirea acestora de catre expertul ethnic atestat, acolo unde este
cazul;
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verifica daca este precizat in proiect categoria de importanta a constructiei;

verifica existenta in proiect a programelor de faze determinante;

participa, impreuna cu proiectantul si executantul, la trasarea generala a constructiei si la
stabilirea bornelor de reper;

verifica existenta “Planului calitatii” si a procedurilor/instructiunilor tehnice pentru lucrarea
respective;

verifica exsistenta panourilor de identificare a investitiei, daca acesta corespunde
prevederilor legale si daca este amplasat la loc viozibil;

urmareste realizarea constructiei in conformitate cu prevederile autorizatiei de construire, al
proiectului, caietului de sarcini si alte reglementari tehnice in vigoare;

verifica existenta certificatelor de calitate a produselor pentru constructii, respective
corespondenta calitatii acestora cu prevederile cuprinse in proiect;

interzice utilizarea produselor pentru constructii fara certificate de conformitate, declaratii de
conformitate sau agreement ethnic;

interzice utilizarea de procedee si echipamente noi, neagreate tehnic sau cu agremente tehnice
la care avizul tehnic a expirat;

verifica respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corecta a acestora in vederea
asigurarii nivelului calitativ prevazut in documentatia tehnica si in reglementarile tehnice;
verifica respectarea “Planului calitatii”, a procedurilor si instructiunilor tehnice pentru
lucrarea respectiva;

participa la verificarea lucrarilor ajunse in faze determinante;

efectueaza verificarile prevazute de reglementarile tehnice, semneaza si stampileaza
documentele intocmite ca urmare a verificarilor respective, a proceselor verbale in faze
determinante, procese verbale de receptie calitativa a lucrarilor ce devin ascunse etc;

asista la prelevari de probe de la locul de punere in opera;

informeaza operativ investitorul privind deficientele calitative constatate, in vederea
dispunerii de masuri si dupa caz, propune oprirea lucrarilor;

urmareste respectarea de catre executant a dispozitiilor si/sau a masurilor dispuse de
proiectant/de organele abilitate;

verifica, in calitate de reprezentant al beneficiarului, respectarea prevederilor legale in cazul
schimbarii solutiilor tehnice pe parcursul executarii lucrarilor.

Delimitarea in exclusivitate a suprafetelor si cailor de acces din care sa rezulte:

suprafetele in care se executa lucrarile specifice profilului sau de activitate vor fi
delimitate;
organizarea spatiilor pentru depozitarea materialelor;
organizarea punctelor de interventie in caz de incendii;
caile de acces si circulatie pentru manipularea si transportul in siguranta a materialelor si
echipamentelor (scule,utilaje, etc.) pana la locurile de utilizare si/ punere in opera vor fi
marcate corespunzator ;
se vor delimita suprafetele necesare pentru propria organizare de santier:

o rampe pentru descarcare si depozitareamaterialelor;

o magazii pentru depozitarea echipamentelor (utilaje, scule, aparate,

echipamente individuale de protective)

Identificarea retelelor si utilajelor comune pentru deservirea tuturor subantreprenorilor:

Se vor amenaja prin grija constructorului:
reteaua de energie electrice echipata cu tablou electric general si tablou de distributie pentru
toti consumatorii;
reteaua de apa potabila si canalizare;
grupuri sanitare;
posture fixe cu pichete de prevenire si stingere a incendiilor;
posturi de prim ajutor dotat cu trusa medicala pentru interventii.

Efectuarea instructajului introductive general inainte de inceperea lucrarilor pentru toti
angajatii la care vor fi discutate in principal urmatoarele probleme:
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cadrul legal care reglementeaza desfasurarea lucrarilor de constructii;

consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate
a muncii si a regulilor de prevenire si stingere a incendiilor;

conditiile concrete de desfasurare a lucrarilor si riscurile potentiale de accidentare sau
producere de incendii;

masuri tehnico-organizatorice stabilite prin regulamentul intern, privind ordinea si
disciplina in munca;

admiterea la munca se face numai dupa efectuarea instructajului introductive general si
consemnarea acestuia sub semnatura in fisele individuale de SSM si SU

Desfasurarea lucrarilor pentru realizarea prezentului proiect se va demara numai dupa
executarea urmatoarelor activitati pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca:

redactarea de catre antreprenor si subantreprenor a Planurilor proprii de securitate si
sanatate in munca, armonizate cu Planul general de securitate si sanatate;

planurile proprii de securitate si sanatate in munca vor fi puse la dispozitia managerului de
proiect, a coordonatorului in materie de securitate si sanatate, precum si celorlalte personae
interesate, dupa avizare.;

asigurarea pentru toti lucratorii a conditiilor normale si sigure de lucru, conform
prevederilor reglementarilor in vigoare;

instruirea intregului personal care va lucra pe santier in conditiile specifice noului loc de
munca

Principalele cerinte generale de securitate si sanatate pe durata executarii
lucrarilor

respectarea planului de organizare a santierului si a punctului de lucru. In acest sens, orice
modificare va fi solicitata din timp antreprenorului general si nu se vor executa lucrari decat
dupa obtinerea aprobarii acestuia;

efectuarea identificarii pericolelor si evaluarii riscurilor identificate pentru toate lucrarile de
baza sau lucrari conexe;

stabilirea si adoptarea masurilor de prevenire stabilite pentru riscurile identificate;
elaborarea instructiunilor de lucru si a instructiunilor proprii de securitate pentru toate
lucrarile effectuate sau pentru toate tipurile de echipamente tehnice utilizate;

informarea, instruirea, consultarea si participarea lucratorilor, conform prevederilor legale;
mentinerea in permanenta a ordinii si a disciplinei la punctele de lucru;

amplasarea posturilor de lucru tinand seama de conditiile de acces la aceste posture si
asigurarea securitatii pentru desfasurarea activitatilor;

respectarea masurilor de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, a celor stabilite prin prezentul document precum si prevedrile
specifice proprii (instructiuni de lucru si instructiuni proprii de securitate);

se interzice amplasarea in imediata apropiere a partii carosabile a utilajelor, mijloacelor de
transport sau a materialelor fara o semnalizare corespunzatoare;

stationarea autovehiculelor se va face cu motorul oprit si cu asigurarea corespunzatoare;
respectarea cerintelor privind semnalizarea rutiera:

- semnalizarea rutiera trebuie sa fie in concordanta cu situatia de la punctual de
lucru respective si panourile mobile de semnalizare trebuie sa fie corect utilizate, in
conformitate cu prevederile OUG195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

- nu se vor monta mai mult de doua indicatoare pe suport;

- amplasarea indicatoarelor trebuie sa fie facuta la loc vizibil, fara a stanjeni
vizibilitatea participantilor la trafic;

- semnalizarile se vor realiza cu materiale reflectorizante;

- pe timpul noptii lucrarile se vor marca cu balize luminoase;

- laterminarea programului de lucru semnalizarile se vor adapta la noile conditii.
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Obligatiile si sarcinile tuturor angajatilor

- sase prezinte la program odihnit si in deplina capacitate de muncs;

- sanu execute lucrari pentru care nu este calificat si instruit;

- sa utilizeze corect echipamentele, sculele si uneltele incredintate pentru realizarea
sarcinilor de munca;

- sautilizeze corect echipamentul individual de protectie din dotare pe durata existentei

- factorilor de risc de accidentare;

- sa desfasoare activitatea in asa fel Incat sa nu expuna la pericole de accidentare persoana
proprie cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

- sd aduca la cunostinta coordonatorului de lucrare/sau sefului de formatie, orice defectiune
tehnica sau alta situatie care poate constitui un pericol de accident de munca;

- sarespecte programul si disciplina tehnologica impusa de coordonatorul in materie de

- securitate si sdnatate In munca si dispozitiile sefilor ierarhici;

- sd pastreze ordinea si curatenia in zona de lucru.

Se interzice pe durata programului de lucru:
- consumul de bauturi alcoolice, a substantelor psihotrope sau narcotice;
- parasirea zonei proprii delimitate fara stirea sefului ierarhic sau a coordonatorului de lucrare
ori accederea in alta zona care nu are legatura cu activitatea proprie.
In cazul producerii unui accident de munca, sau in legatura cu munca, se va respecta

metodologia de cercetare, raportare si inregistrare a accidentelor de munca prevazut de
1g.319/2006 si a HG 1425/2006 cu privire la Normele metodologice de aplicare a legii.
Interventia la tablourile electrice de distributie este permisa numai electricienilor

autorizati si dotati corespunzator cu echipament individual de protectie pentru asemenea situatii.
Lucrarile de sdpadturi mecanizate (fundatii, canale, montari prefabricate, turnari de

betoane, etc.) vor fi Ingradite si marcate corespunzator cu indicatoare de securitate.

Accesul in incinta santierului este permis numai pe baza legitimatiei de serviciu emisa
de antreprenor si/sau pe baza de tabel nominal aprobat de conducerea acestuia; Este interzis
accesul persoanelor straine care nu au legatura cu activitatea din santier.

Legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca care se aplica la realizarea
proiectului

Nr. | Actul normativ Directiva europeana | Data intrarii

crt. in vigoare

1. Lg.319/2006-Legea sanatatii si securitatii in 89/391/CEE 2006
munca

2. HG 1425/2006 pentru aprobarea normelor 2006

metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

3. HG 300/2006 privind cerintele minime de 92/57/CEE 2006

securitate si sanatate in munca pentru
santiere temporare si mobile

4. HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii

lucratorilor

5. HG 493/2006 privind expunerea lucratorilor la 2003/10/CEE 2006
riscuri generate de zgomot

6. HG 971/2006 privind semnalizarea de SSM la 95/58/CEE 2006
locul de munca

7. HG 1028/2006 privind cerintele minime de ssm 90/270/CEE 2006

referitoare la utilizartea echipamentelor cu
ecran vizual
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89/656/CEE

2006

8. HG 1048/2006 privind utilizarea de catre
Iucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca

9. HG 1091/2006 privind cerintele minime de 2006
securitate si sanatate pentru locul de munca

10. | HG 1146/06 privind utilizarea in munca de 89/655/CEE 2006
catre lucratori a echipamentelor de munca

11. | OUG 195/202 privind circulatia pe drumurile 2002
publice

12. | OUG 99/2000 privind masurile ce vor fi 2000
aplicate in perioadele cu temperature extreme
pentru persoanele incadrate in munca

13. | HG 600/2007 privind protectia tinerilor la locul 2007
de munca

14. | HG 261/2001 privind criteriile si metodologia 2001
de incadrare a locurilor de munca

15. | HG 1213/2006 privind stabilirea procedurii 2006
cadru de evaluare a impactului asupra
mediului

16. | OUG 93/2003 privin protectia maternitatii la 92/85/CEE 2003
locul de munca aprobat prin lg.25/2004

17. | HG 472/2002 privind unele masuri de protectie 2002
a calitatii resurselor de apa

18. | Instructiuni cadru de securitate si sanatate in 2008
munca pentru lucrari geotehnice si de
excavatii

19. | Instructiuni cadru de securitate si sanatate in 2009
munca pentru activitati desfasurate in cadrul
santierelor de constructii civile si industriale

20. | Instructiuni cadru de securitate si sanatate in 2001
munca pentru prelucrarea automata a datelor

21. | Instructiuni cadru de securitate si sanatate in 2001
munca pentru exploatarea si intretinerea
drumurilor si a podurilor

22. | Instructiuni cadru de securitate si sanatate in 2009
munca pentru lucru la inaltime

Legislatie PSI si SU aplicabila proiectului

Nr. | Actul normativ Directiva europeana | Data intrarii

crt. in vigoare

1. Lg.307/2006-privind  apararea  impotriva 2006
incendiilor

2. OMAI 786/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor 2005
generale privind instruirea salariatiilor in SU

3. Normativ de prevenirea si stingerea 1994
incendiilor pe durata executarii lucrarilor de
constructii si instalatii aferente acestora C300/94

4. OMAI 712/2005 pentru aprobarea Normelor 2005
generale de aparare impotriva incendiilor

5. Legea 481/2004 privind protectia civila 2004

PLAN DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Pag. 10




Member of CISQ Federation

'_/W\ FIP CONSULTING

\ﬁf Y LINKING OPPORTUNITIES RI : R SIMTEX g.g:%?%
IS0 5001+ 150 14001 |
6. P118/99 Normativ privind siguranta la foc a 1999
constructiilor
7. OMAI 1184/2006 pentru aprobarea Normelor 2006

privind organizarea activitatii de evacuare in
situatii de urgenta

8. AMAI 1435/2006 pentru aprobarea Normelor 2006
metodologice de avizare privind securitatea la
incendiu si protectie civila

Documente interne santierului
- Proiectul lucrarii;
- Declaratie prealabila;
- Planul general de securitate si sanatate al santierului;
- Planul propriu de securitate si sanatate ale antreprenorilor sau subantreprenorilor;
- Registrul de coordonare;
- Dosar de interventii ulterioare ;
- Permis de lucru;
- Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca.

PLAN DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA Pag. 11




Member of CISQ Federation

"_/ V\ FIP CONSULTING

\ 7

< LINKING OPPORTUNITIES R | : F' SIMTEX ng

AR

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

1ISO 9001 ISO 14001

Identificarea riscurilor si descrierea lucrarilor care pot prezenta riscuri pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor
1. Scopul evaluarii nivelului de securitate
Conducerea societatii are obligatia de a asigura la fiecare loc de munca securitatea si
sanatatea salariatilor.
Scopul evaluarii nivelului de securitate este de a oferi posibilitatea de a cunoaste situatia
reala de la fiecare loc de munca din punct de vedere al securitatii si sanatatii si respectiv de a
lua masurile de prevenire cele mai potrivite situatiei date.
Aceste masuri
includ:
- prevenirea riscurilor profesionale;
- informarea si instruirea salariatilor;

- implicarea organismelor si a mijloacelor care sa permitd realizarea masurilor
preconizate.

Evaluarea nivelului de securitate trebuie sa fie astfel structurata Incat sa ajute conducerea
persoanei juridice, persoana fizicd si / sau persoanele care se ocupa cu problemele de
securitate si sandtate in munca la:

- identificarea pericolelor existente si evaluarea riscurilor legate de aceste pericole, in
vederea stabilirii masurilor care se impun pentru aasigura securitatea si
sanadtatea Tn munca a salariatilor (executantului unei sarcini de munca);

- evaluarea riscurilor in vederea selectionarii celor mai bune echipamente tehnice (ET),
echipamente individuale de protectie (EIP), sia celor mai bune solufii pentru
amenajarea si organizarea locului de munca;

- verificarea eficientei masurilor propuse si implementate;

- ierarhizarea actiunilor de prevenire in ordinea prioritatii;

- demonstrarea pentru ei insisi, pentru autoritatile competente, alucratorilor precum
si reprezentantilor acestora ca s-a tinut seama de toti factorii legati demunca, sunt
cunoscute si luate in considerare toate masurile necesare invederea asigurarii unor conditii
corespunzatoare de securitate si sanatate Inmunca.

Evaluarea nivelului de risc de securitate va trebui revizuita ori de cate ori la locul de munca s-
au produs schimbari care pot modifica perceptia riscului, cum ar fi un nou proces tehnologic,
echipamente sau materiale noi, sau schimbarea organizarii procesului de munca.

2. Evaluarea nivelului de securitate

Evaluarea nivelului de securitate este o examinare sistematica a tuturor aspectelor
procesului muncii, Intreprinsa cu scopul de a elimina sursele care ar putea provoca daune
corporale, fundamentand masurile de prevenire necesare.

Procesul de evaluare trebuie initiat de conducerea persoanei juridice, cu consultarea
tuturor celor implicati in procesul muncii.

Evaluarea riscurilor trebuie efectuata pentru toate locurile de munca dintr-un
sistem de munca.

Pentru evaluarea nivelului de securitate pot fi utilizate o serie de modalitati de abordare

(metode) cu conditia ca ele sa parcurga in totalitate urmatorii pasi:
1. Stabilirea programului de evaluare a nivelului de securitate iTn munca;

2. Structura evaluarii - decizii privind modul de abordare;

3. Colectarea de informatii - mediul de muncd, echipamentele tehnice,sarcina de
muncd, experienta trecuta, etc.

Identificarea pericolelor;

Identificarea lucratorilor care sunt expusi la aceste pericole;

Identificarea duratei de expunere la riscuri;

AN

7. Evaluarea riscurilor;
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8. Examinarea posibilitatilor de eliminare a riscurilor la sursa sau de diminuare a acestora;
9. Stabilirea prioritatilor de actiune si a masurilor de prevenire;

10. Implementarea masurilor de protectie;

11. Inregistrarea evaluarii;

12. Masurarea eficientei aplicarii masurilor de protectie;

13. Reevaluarea (daca au aparut modificari) ;

14. Program de monitorizare a evaluarii nivelului de securitate.

Modalitatile de abordare folosite comporta de obicei urmatoarele operatii:

- observarea conditiilor de munca la locul de munca (ex. mijloacele de acces, situatia
pardoselilor, securitatea echipamentelor tehnice, pulberi si fum, temperaturd, iluminat,
zgomot, s.a.);

- identificarea sarcinilor la locul de munca;

- analiza modurilor (procedeelor) de operare;

- analiza factorilor externi care ar putea influenta locul de munca (ex. factorii meteorologici
pentru cei care lucreaza In exterior);

- analiza factorilor psihologici, sociali si fizici care ar putea contribui laaparitia stresului
la locul de munca, cum interactioneaza ei impreundsi cum interactioneaza cu alti factori
relevanti In organizarea muncii siln mediul de muncg;

- analiza instalatiilor si echipamentelor utilizate din punct de vedere al respectarii
conditiilor de securitate si sanatate In munca.

Constatdrile facute pot fi astfel comparate cu criteriile de asigurare a securitatii si
sanatatii Tn munc3, cuprinse in reglementarile legale in vigoare (Legea nr. 319 din 2006 - legea
securitatii si sanatatii In munca, Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii
si sanatatii in munca, instructiuni proprii de securitate si sanatate a muncii, Norme generale PSI
(Ordin 163/2007), etc).

In baza acestor constatiri se poate face ierarhizarea masurilor de prevenire care trebuie
sa aiba in vedere:

- combaterea riscurilor la sursa;

- evitarea riscurilor prin schimbarea elementelor periculoase cu altele

- nepericuloase sau eventual mai putin periculoase;

- stabilirea masurilor de protectie colectivd ca masuri prioritare fatda de masurile de
protectie individuala (ex. reducerea expunerii la fum prin ventilatie locala, in loc de masca
individuala) luand in considerare evolutia tehnicii si acunostintelor in domeniu.

3. Demersul de prevenire
Activitatea de prevenire reprezintd o componenta intrinseca a strategiei manageriale, un

ansamblu de masuri tehnico-organizatorice menite sa asigure desfasurarea procesului de munca in
conditii de securitate maxima adecvatd pentru garantarea securitatii si sanatatii salariatilor la locul
de munca.

Activitatea de prevenire se constituie ca o stiin{d de interfatd Imbindnd cunostinte si
tehnici de stricta specialitate In domeniul de aplicare, cu tehnici si cunostinte din domeniul
ergonomiei, igienei industriale, psihosociologiei muncii, medicinii muncii si toxicologiei
industriale.

Tindnd cont de cele mentionate, principala componentd a muncii de prevenire o
reprezintd obtinerea maximului de eficienta si de calitate a muncii In conditiile reducerii
numadrului de accidente si imbolnaviri profesionale catre zero.

Cele doua obiective majore ale activitatii de prevenire sunt:

- 1n plan uman: reducerea numarului accidentelor de munca si al imbolnavirilor
profesionale;

- 1in plan financiar: reducerea costurilor accidentelor de muncasi al imbolnavirilor
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profesionale.
Aceste obiective pot fi atinse numai prin eliminarea sau reducerea riscurilor profesionale.

Etapele care trebuie parcurse in vedere atingerii obiectivelor propuse pentru garantarea

securitatii si sanatatii salariatilor la locurile de munca din cadrul societatii sunt urmatoarele:

- evaluarea riscurilor profesionale;

- evaluarea si daca este cazul, punere in conformitate a echipamentelor tehnice;

- stabilirea procedurilor de lucru;

- Imbunatatirea conditiilor privind mediul de munc3;

- selectia, formarea si instruirea personalului;

- stabilirea strategiei manageriale a conducerii firmei.

Legislatia romaneasca impune evaluarea riscurilor pe cele 4 componente:
- mijloace de productie;
- sarcina de munca;
- mediul de munca;
- executant.
Factorii de risc care, prin manifestare pot cauza vatamari grave, pot conduce la invaliditati sau
chiar la deces sunt:
1) Factori de risc datorati mijloacelor de productie
FACTORI DE RISC MECANIC
Miscari functionale ale echipamentelor tehnice:
- organe de masini in miscare;
- scurgeri de fluide;
- deplasari ale mijloacelor de transport;

Autodeclansari sau autoblocari ale echipamentelor tehnice
Deplasari sub efectul gravitatii:
- alunecare;

- rostogolire;

- rulare pe roti;

- rasturnare;

- caderalibera;

- scurgere libera;
- deversare;

- surpare;

- prabusire;

- scufundare.

Deplasari sub efectul propulsiei:

- proiectare de corpuri sau particule;
- devierea de la traiectoria normala;
- balans;

- recul;

- socuri excesive;

- jet, eruptie.

Suprafete sau contururi periculoase:
- intepatoare;

- taioase;

- alunecoase;

- abrasive;

- adezive.
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FACTORI DE RISC TERMIC
- Temperatura ridicata a obiectelor sau suprafetelor

- Temperature coborata a obiectelor sau suprafetelor
- Flacari si flame

FACTORI DE RISC ELECTRIC
Curentul electric

- atingere directa;
- atingere indirecta.

FACTORI DE RISC CHIMIC
- substante toxice;
- substante caustice;
- substante inflamabile;
- substante explosive;
- substante cancerigene;
- substante radioactive.

FACTORI DE RISC BIOLOGIC
Culturi sau preparate cu microorganisme:

- bacterii;
- virusuri;
- richeti;
- spirochete;
- ciuperci;
- protozoare
Plante periculoase (ciuperci otravitoare)

Animale periculoase (serpi veninosi, caini, etc.)
2) Factori de risc datorati mediului de munca

FACTORI DE RISC FIZICI
Temperatura aerului:

- ridicata;
- scazuta.

Umiditatea aerului:
- ridicata;
- scazuta
Curenti de aer
Presiunea aerului:

- ridicata;
- scazuta.
Zgomot
Vibratii
[luminat:
- nivel de iluminat scazut;
- stralucire;
- palpaire.
Radiatii:
- electromagnetice;
- electrostatice.

Calamitati naturale (trasnete, inundatii, vant, grindina, viscol, alunecari sau surpari de teren,
avalanse, seisme, etc.).
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FACTORI DE RISC CHIMIC

- gaze,vapori,aerosoli toxici sau caustici;
- pulberi in suspensie.

3) Factori de risc datorati sarcinii de munca
Continutul necorespunzator al sarcinii de munca in raport cu cerintele de securitate:

- operatii, reguli, procedee gresite;

- absenta unor operatii;

- metoda de munca necorespunzatoare(succesiunea gresita a operatiilor).
Sarcina sub/supradimensionata in raport cu capacitatea executantului:
a) Solicitare fizica

- efort static;

- pozitii de lucru foarte vicioase;

- efort dinamic.

b) Solicitare psihica:

- ritm de munca mare;

- decizii diferite in timp scurt;

- operatii repetitive;

- monotonia muncii.

Actiuni gresite:

- efectuarea defectoasa de operatii;

- nesincronizari in executarea operatiilor;

- efectuari de operatii neprevazute prin sarcina de munca;

- deplasari,stationari in zona periculoase;

- alunecare;

- rostogolire;

- caderi de la inaltime.
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SCALA DE COTARE A GRAVITATII SI PROBABILITATII CONSECINTELOR

ACTIUNII FACTORILOR DE RISC

CLASE DE GRAVITATEA CONSECINTELOR

GRAVITATE

CONSECINTE

1 | NEGLIJABILE Consecinte minore reversibile cu incapacitate de munca previzibila
pana la 3 zile calendaristice (vindecarefaratratament)

2 | MICI Consecinte reversibile cu o incapacitate de munca previzibila de 3-45 zilg
care necesita tratament medical

3 | MEDII Consecinte reversibile cu o incapacitate de munci previzibila intre 45
180 zile care necesita tratament medical si spitalizare

4 | MARI Consecinte ireversibile cu o diminuare a capacitatii de munca dd
minimum 50%, individul putdnd sa presteze o activitate profesional3
(invaliditate de gradul III)

5 | GRAVE Consecinte ireversibile cu pierdere de 100% a capacititii de munca, daf
cu posibilitate de autoservire, de autoconducere si de orientarg
spatiala (invaliditate de gradu III)

6 | FOARTE Consecinte ireversibile cu pierderea totald a capacititii de munc3, dd

GRAVE autoservire, de autoconductie sau deorientare

7 | MAXIME deces

CLASEDE PROBABILITATEA CONSECINTELOR

PROBABILITATE (frecventa probabild de producere a consecintelor)

EVENIMENTE

1 | EXTREM DE extrem de mica P>10ani

RARE

2 | FOARTE RARE

foarte mica 5ani<P<10ani

3 | RARE mica 2ani<P<5ani

4 | PUTIN medie 1an<P<2ani
FRECVENTE

5 | FRECVENTE mare 1luna<P<lan

6 | FOARTE foarte mare P<1luna
FRECVENTE

PLAN DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA Pag. 17



Member of CISQ Federation

'_/W\ FIP CONSULTING

\ﬁf Y LINKING OPPORTUNITIES RI : R SIMTEX g.g:%?%

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

ISO 9001 - 1SO 14001

GRILA DE EVALUAREA RISCURILOR COMBINATIE INTRE GRAVITATEA
CONSECINTELOR
SI PROBABILITATEA PRODUCERII LOR

1 2 3 4 5 6
22 [SS | 2| 2 |F
CLASE DE PROBABILITATE 2 v 1B NI = = et
L = g By |EEZ
R Y O|EV |82 |52
=% 5% |52 |5% |E3 [SEF
E § B N é [\ A <3 "j o R A
7 MAXIME DECES
(7,1) (7,3) (7.4)
6 FOARTE INVALIDITATE
GR. | (6,1)
5 GRAVE | INVALIDITATE
GR.II (5,1)
4 MARI INVALIDITATE
GRuII (41) | 4,2
3 MEDII ITM45-180 31 | 3,2) | 3,3) | (3.4
2 MICI ITM3-45 2N | @2 | 23) | 24| 25) | (26)
1 NEGLIJABILE 11| 1,2) | (1,3) | (1.4) | (1,5) | (1,6)

SCALA DE INCADRARE A NIVELURILOR DE RISC/SECURITATE

NIVELDE CUPLUL NIVELDE
RISC GRAVITATE-PROBABILITATE SECURITATE
1 MINIM (1,1)(1,2)(1,3)(1,4)(1,5)(1,6)(2,1) 7 MAXIM
2 FOARTEMIC | (2,2)(23)(24)(31D(G2)% 1) 6  FOARTE MARE
3 MIC (2,5)(2,6)(3,3)(3.4)(4,2)(5,1)(6,1) (7,1) 5 MARE
4  MEDIU 4  MEDIU
5 MARE (4,5)(4,6)(5,4)(5,5)(6,3)(7,3) 3 MIC

6  FOARTE MARE QIO ¢ 2 FOARTE MIC

7  MAXIM (6,6)(7,5)(7,6) 1 MINIM
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Orice metoda de evaluare a riscurilor ce se aplica, implica mai intai identificarea pericolelor.
In evaluarile de riscuri in activitatea de constructii trebuie sa se tina cont si de numarul de
lucratori care participa la lucrari intr-un spatiu restrans, precum si de activitati care
genereaza riscuri din combinatia pericolelor, precum ar fi existenta intr-un spatiu restrans
a utilajelor grele in miscare si a echipamentelor de munca pentru lucrul lainaltime.

Pentru santiere se pot folosi metode rapide de evaluare.

Tipuri de manifestare a riscurilor:FIZICE; DE MEDIU; BIOLOGICE; ERGONOMICE;
CHIMICE; ALTELE; ex.Vehicule/incidente de trafic

Se propune o scara dela 1la 5 pentru gravitate si de la A (sigur) la E (improbabil)
pentru probabilitate:

Probabilitatea variaza de la A(sigur) la E(improbabil) si se pot defini valori
intermediare dupa cumurmeaza:

Descrierea gamei de clasificare
A Accidentulse poate produce zilnic= continuu sau sigur;

B Accidentul se produce odata pe saptamana = probabil;
C Accidentulse produce odata pe luna = se poate intampla;

D Accidentulse produce odata pe an = improbabil.

E Accidentul se produce odata intre, de la un an la10ani = foarte improbabil

Gravitatea poate ficlasificata pe o scara de la 1(minor) la 5(catastrofa)
astfel:

Descriere anivelelor de clasificare

5 Unulsau mai multi morti = catastrofa;

4 Invaliditate permanentd, unulsau mai mul{i morti = extrem;

3 Accident grav necesitand spitalizare (ITM 45-180zile) = ridicat;

2 Tratament medical de catre doctor si specialist (ITM 3zile-45zile) = scazut;
1 Ingrijiri medicale de primajutor (pana in 3zile) = minor.

Evaluare de risc folosind matricea 5x5

A

Cresterea consecintei

% Consecinta 1 2 3 4 5
o= Probabilitate
%E A H H
%’% B M H H
é'g C M H
g D M H

E = Risc extrem -necesita actiune imediata cuimplicarea conducerii de varf;
H= Riscridicat-necesita atentia imediata a conducerii operative
M=Risc moderat- necesita actiune cat mai curand posibilcu precizarea
implicari conducerii;
S=Risc scazut-procedee de rutina; ex:proceduride lucru, instructiuni proprii de SSM;

In unele cazuri este necesara o analiza cost-eficienta a unor masuriaparent
similare. Masurile rezultate se trateaza in sedintele de coordonare.
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Identificarea si evaluarea riscurilor previzibile in urma desfasurarii de lucrari in santier si
in urma activitatilor combinate

LISTA NEEXHAUSTIVA a lucrarilor care implica riscuri specific pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor

a) Lucrari care expun lucratorii la riscuri de a fi ingropati sub alunecari de teren, inghititi de
terenuri mocirloase/mlastinoase ori de a cadea de la inaltime, datorita naturiin
activitatilor desfasurate, procedeele folosite sau mediului incunjurator al locului de munca;

b) Lucrariin care expunerea la substante chimice sau biologice prezinta un risc particular pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor ori pentru care supravegherea sanatatii lucratorilor
este o cerinta legala;

c) Lucrari cu expunere la radiatii ionizante pentru care prevederile legale specific oblige la
delimitarea de zone controlate sau supravegheate;

d) Lucrari in aproprierea liniilor electrice de inalta tensiune;

e) Lucrari care expun la risc de inec;

f) Lucrari de puturi, terasamente subterane si tuneluri;

g) Lucrari cu tubuti cu aer comprimat;

h) Lucrari care implica folosirea de explozibil;

i) Lucrari de montare si demontare a elementeleor prefabricate grele.
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Masuri specifice de securitate in munca pentru lucrarile care prezinta riscuri;
masuri de protectie colectiva si individuala

Pericolul este orice activitate care poate cauza o vatamare. Pericolele pot afecta persoane,
proprietati procese, acestea pot determina accidente si imbolnaviri, pierderi de productie, deterioari
ale echipamentelor,etc.

Riscul profesional se refera la probabilitatea si gravitatea unei vatamari sau imbolnaviri care apara
ca rezultat al expunerii la un pericol.

Ce este de facut inainte de inceperea unei lucrari:

- Sase cunoasca pericolele si factorii de risc generatori de cauze imediate;

- Sase cunoasca factorii de risc legati direct de sarcin de munca;

- Sa se cunoasca factorii de risc proprii executantului;

- Sase cunoasca cine, ce, cum, poate fi vatamat;

- sasecunoasca resursele materiale si organizatorice care domina sau controleaza factorii de risc;
- sase faca evaluarea riscului;

- sase stabileasca atitudinea manageriala fata de riscul residual;

- sase ia decizia de pregatire si incepere a Lucrarii;

Pentru a cuprinde mai multe aspecte in analiza riscurilor activitatilor, trebuie sa se ia mai multe
imagini a zonei de lucru in vederea analizei mai in detaliu a mediului de lucru:

- Exista materiale pe sol sau pe planseu de care lucratorul se poate impiedeca ?

- Este iluminat suficient ?

- Existariscuri reale de electrocutare ?

- Exista toate mijloacele(scule) de munca, adica echipament si masini(E.M. si E.L.P), pentru a
face o reparatie ?

- Exista un zgomot excesiv de mare in zona de lucru care sa impiedice comunicarea lucratorului si
creasterea riscului de a pierde auzului?

- Exista echipament de protectie a incendiului, usor accesibil, si Lucratorii sunt instruiti sa-1
folosesca ?

- Exista cai de iesire in caz de pericol, marcate clar?

-  Exista operatori la care este necesar sa aiba certificat sau licenta ?

- Camioanele si vehicole motorizata au siateme de franare, semnalizare,etc.?

- Persoanele, care conduc vehicolele sau echipamentele, sunt instruite si autorizate ?

- Persoanele poarta E.I.P. corespunzator cu locul for de munca ?

- Exista lucratori care se plang de dureri de cap, miros puterniae, sau au probleme
respiratorii sau au ameteli?

- Este ventilatie adacvata ?

- Existalocuri de munca care irnplica intrarea in spatii inchiae ?

- Este necesara autorizarea pentru lucru in sectoare calde, spatii inchiae, sau similare ?

- Lucratorii poarta imbracaminte, bijuterii, care ar putea fi prinse de masini ?

- Lucratorii poarta E.ILP., sunt instruiti sa le foloseasca, de ex. casti, bocanci, ochelari de
protectie,protectie auditiva, etc. ?

- Exista obiecte fixe la fel ca si masini care au margini taiose sau ascutite care sa provoace
accidente ?

- Potlucratorii sa fie prinsi de masini sau intre masini ?

- Exista lucratori care sa se dezechilibreze in orice moment ?

- Exista pozitia lucratorului in relatia cu masina sau echipamentul intru-un potential pericol?

- Estevreun lucrator care este nevoit sa faca miacari care sa-si accidenteze mainile sau picioarele?

- Poate vreun obiect sa se dezlege si sa loveasca un lucrator ?

- Greutatile suspendate, diapozitivele cu mecaniam cu arcuri sau hidraulice pot fi accidentati
lucratori ?

- Sunt riscuri de mediu - praf, produse chimice, radiatii, aparate de sudura, caldura, zgomot
excesiv,exercitat de lucratori sau de o activitate ?

- Locuri de munca, utilaje, masini, gropi sau gauri si operatiuni riscante, suficient de pazite?

- Exista diapozitive de blocare pentru masini care nu sunt in functiune sau in timpul
intretinerii?
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- Exista lucru prost organizat(lucrator nevoit sa faca miacari foarte rapide) ?

- Cum praful sau produsele chimice se diaperseaza in aer ?

- Care sunt sursele de zgomot, radiatii, caldura si frig ?

- Este un lucrator care intra in contact cu suprafete reflectorizante ?

- Exista un sistem de paza pentru a impideca un lucrator sa intre in raza de actiune a unui utilaj?
- Cele de mai sus sunt un ghid pentru constructori sa-si analizeze activitatile cu grad mare de risc.

1. Stabilitate si soliditate
Materialele, echipamentele si in general, orice element care, la o deplasare oarecare, poate

afecta securitatea si sanatate lucratorilor, trebuie fixate intr-un mod adecvat si sigur.

Accesul pe orice suprafata de material care nu are o rezistenta suficienta nu este permis decat
daca se folosesc echipamente sau mijloace corespunzatoare, astfel incat lucrul sa se desfasoare in
conditii de siguranta.

Instalatiile trebuie proiectate, realizate si utilizate astfel incat sa nu prezinte pericol de
incendiu, explozie, iar lucratorii sa fie protejati corespunzator contra riscurilor de electrocutare
prin atingere directa ori indirect.

La proiectarea, realizarea si alegerea materialului si a dispozitivelor de protectie trebuie sa
se tina seama de tipul si puterea energiei distribuite, de conditiile de influenta externe si de competent
persoanelor care au acces la parti ale instalatiei.

Dispozitivele de stingerea incendiilor trebuie intretinute si verificate in mod periodic de firme
autorizate potrivit legii, conform specificatiilor producatorului.

Un panou de semnalizare amplasat la loc vizibil trebuie sa indice clar numarul de telefon
al serviciului de urgenta precum si masuri de prim ajutor.

2. Incadrarea si repartizarea lucratorilor la posturile de lucru
Incadrarea si repartizarea lucratorilor la posturile de lucru se vor efectua in conformitate cu

prevederile cuprinse in Normele Metodologice de aplicare a Legii 319/206
Procesele de munca vor fi conduse si supravegheate de catre lucratori care poseda pregatirea
tehnica corespunzatoare,numiti prin decizia conducerii persoanei juridice.
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Amenajarea si organizarea santierului, inclusiv a obiectivelor edilitar- sanitare,
modalitati de depozitare a materialelor, amplasarea echipamentelor de munca
prevazute de antreprenori si subantreprenori pentru realizarea lucrarilor proprii

Organizarea generala de santier

Baracile, depozitele de materiale si echipamente, parcarile de utilaje trebuie plasate in zona de risc
minim din santier.

Este preferabil sa nu se execute lucrari la o distanta mai mica de 10 m de organizarea de santier.
In cazul in care aceasta cerinta nu poate fi indeplinita, se construiesc bariere suplimentare de
securitate si se instaleaza semnalizare de securitate. In afara de acestea la intrarea in santier se
instaleaza panouri si banere cu lozinci si semnalizare de securitate si sanatate in munca aplicabile
santierului.

Perimetrul santierului trebuie ingradit (delimitat) astfel incat sa nu permita accesul in incinta acestuia
a persoanelor neautorizate cat si a animalelor.

Caile de acces ramase neingradite se vor semnaliza cu indicatoare specifice cum ar fi: ,interzis
accesul persoanelor neautorizate”, ,purtarea echipamentului de protectie obligatorie,”
»atentie utilaje in miscare,” ,,alte pericole”

In toate locurile de lucru, personalul muncitor va fi dotat cu echipament de protectie specific
(casca, centura de siguranta, salopeta, pantofi/bocanci, etc)
In cazul executarii unor lucrari noaptea, personalul lucrator va avea aviz medical ca e apt pentru lucru

de noapte si la lumina artificiala,

Igiena muncii
Masuri preventive:
- Asigurarea aprovizionarii cu apa potabila,
- Asigurarea de vestiare/spatii amenajate pentru pauze,
- Asigurarea de grupuri sanitare (toalete) conectate la un rezervor septic sau de toalete
ecologice,
- Instruirea periodica a lucratorilor asupra riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala,
- Instruirea specifica cu privire la utilizarea EIP necesare lucrarilor din santier.

Electricitate
Masuri preventive:
- Instalarea in santier a unui tablou electric cu impamantare verificata,
- Asigurarea de unelte electrice, masini electrice, cabluri de racordare in conformitate cu
prevederile legale, inspectate periodic.

Transport intern
Masuri preventive:
- Definirea cailor de acces, a pasajelor, a locurilor de depozitare a materialelor, a locurilor de
depozitare a deseurilor,
- Respectarea cerintelorpentru exploatarea mijloacelor de ridicat,
- Respectarea cerintelor pentru locurile de munca semipermanente, cum ar fi cele pentru fasonarea
fierului, sudura etc.

6. Cadere de obiecte
Masuri de prevenire:
- Sevor utiliza masuri de protectie colectiva (pasaje acoperite, bariere, copertine, plase);
- Atunci cand se utilizeaza sisteme de protectie se va tine cont de greutatea
- maxima a obiectelor sau materialelor care pot cadea, de dimensiunea si forma acestora, de
inaltimea si calea de cadere a acestora;
- Evaluarea zonei de lucru inainte de inceperea lucrarilor pentru identificarea riscurilor;
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Semnalizarea de securitate si de acces interzis pentru persoanele fara raspunderi
in zona de lucru prin montarea de panouri si prescriptii avertizoare;

Utilizarea castilor de protectie si a echipamentului individual de protectie;

Se va evita pe cat posibil transportul materialelor deasupra punctelor de lucru.

Cadere de la inaltime

Masuri de prevenire:

Mentinerea in stare corespunzatoare a amplasamentului si asigurarea ordinei in zona de lucru;
Asigurarea de scari duble pentru lucru la mica inaltime (mai putin de 2 m de la baza de referinta
pana la talpile lucratorului);

Lucratorii vor folosi permanent centuri de siguranta pentru a preantampina caderea de la
inaltime;

Se vor utiliza echipamente de munca concepute sau planificate in mod special pentru natura
muncii pentru care urmeaza a fi folosite (platforme de ridicare, schele, scari etc)

Se vor instala protectii colective (balustrade sau plase de siguranta) in functie de fiecare post de
lucru. Exista doua tipuri de protectie colectiva: care impiedica caderile (balustrade, cadre,plase
tip U, etc), precum si cele care le limiteaza (plasele tip S, T, V, etc). Este mai adecvat sa se utilizeze
cele care impiedica caderile, dat fiind faptul ca acestea confera o mai mare siguranta.

Atunci cand nu este posibila protectia colectiva se va insista pe protectiaindividuala, aceasta
va fi utilizata numai in mod exceptional si trebuie realizate in prealabil masuri tehnice de
securitate.

Balustradele trebuie sa fie rezistente, trebuie sa aiba o inaltime minima de 90 cm si trebuie sa fie
prevazute cu o margine de protectie, o bara de mana si o protectie intermediara care sa impiedice
lucratorii sa treaca sau sa alunece prin acestea.

Cadere de pe schele sau scari

Schelele trebuie sa fie controlate de catre o persoana competenta, inainte de utilizarea lor,
la interval periodice, dupa orice modificare sau perioada de neutilizare, expunere la intemperii
sau cutremure de pamant, ori in alte circumstante care le-ar fi putut afecta rezistenta sau
stabilitatea.

Masuri de prevenire:
Verificarea stabilitatii schelelor sau a scarii inainte de inceperea lucrarii,
Utilizarea de EIP (echipament individual de protectie) adecvat in functie de situatie: centuri
de siguranta, casca de protectie, incaltaminte antiderapanta.
Schelele mobile trebuie sa fie asigurate impotriva deplasarilor involuntare.
Platformele de lucru, pasarelele si scarile schelelor trebuie sa fie construite, dimensionate,
protejate si utilizate astfel incat persoanele sa nu cada sau sa fie expuse caderilor de obiecte.

Cai de acces in zone de deplasare

Masuri de prevenire:

Caile de acces in zona de lucru trebuie sa fie in permanenta libere si sa asigure securitatea
lucratorilor,

Caile de acces in zonele de deplasare trebuie sa fie corect dimensionate si semnalizate
corespunzator.

Manipularea manuala a materialelor si obiectelor
Masuri de prevenire:

Lucratorii trebuie sa fie protejati impotriva caderilor de obiecte prin mijloace de protectie
colectiva (plase metalice, copertine, etc.) si mijloace individuale de protectie (casca de protectie,
incaltaminte cu bombeu de siguranta);
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Respectarea sarcinilor maxime admise pentru materialele si obiectele manipulate si transportate
manual sau cu mijloace nemecanizate (masa maxima admisa/om 50 kg ptr.22-45 ani, 30 kg/om
ptr.46-55 ani)

Platforme de lucru
Masuri de prevenire:

Platformele de lucru, podetele, schelele si/sau scarile trebuie dimensionate si construite astfel
incat lucratorii sa nu cada sau sa fie expusi caderilor de obiecte.

Identificarea riscurilor si semnalizarea de circulatie
Masuri preventive:

Analiza sigurantei amplasamentului si a caracteristicilor specificei zonei de lucru inainte de
inceperea lucrarilor pentru a preveni posibilile accidente si a evita expunerea de substante
periculoase;

Ingradirea si semnalizarea zonei de lucru

Instalatii, masini si echipamente de lucru
Masuri preventive:

Instalatiile, masinile si echipamentele trebuie mentinute intr-o stare buna de functionare;
Lucratorii care le exploateaza trebuie sa fie formati professional si instruiti corespunzator pentru
manevrele pe care le efectueaza;

Toate echipamentele trebuie verificate si supuse incercarilor si controlului periodic de catre
personal abilitat;

Toate instalatiile de ridicat cat si accesoriile acestora trebuie sa aiba marcata in mod vizibil
valoarea maxima de ridicat;

Instalatiile de ridicat cat si accesoriile acestora nu pot fi utilizate in alte scopuri decat in cele
pentru care au fost destinate;

Instalatiile de ridicat trebuie sa fie marcate cu marcajul CE de conformitate si scoase pe piata cu
Cartea tehnica/Manualul de utilizare in limba romana, si dupa caz in limba tarii de origine a
producatorului;

Instalatiile si aparatele sub presiune trebuie sa fie verificate si supuse incercarilor si controlului
periodic;

Vehicolele care sunt utilizate la excavatii trebuie sa respecte limitele de utilizare prevazute in
manualul de utilizare a vehiculelor in cauza.

Primul ajutor
Masuri preventive:

Dotarea cu truse de prim ajutor;
Asigurarea de personal pregatit in acest scop (salvatori);Asigurarea mijloacelor de transport si
evacuarea personalului pentru acordarea de ingrijiri medicale lucratorilor accidentati.

Dotarile social-sanitare

Lucratorilort rebuie sali se puna la dispozitie vestiare corespunzatoare. Vestiarele trebuie sa aiba
dotari care sa permita fiecarui lucrator sa isi incuie imbracamintea personala in timpului
programului

Lucratorii trebuie sa dispuna pe santier de apa potabila;

Toaletele ecologice temporare vor fi intretinute permanent in grija administratorului serviciului
de salubritate.

Modalitati de depozitare a materialelor

In functie de proprietatile fizice si chimice ale materialelor, acestea vor fi depozitate in locuri
special amenajate.

La depozitarea materialelor, o atentie deosebita se va acorda stabilitatii acestora, precum si
manipularii si transportului.

PLAN DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA Pag. 25



s

Member of CISQ Federation

FIP CONSULTING
LINKING OPPORTUNITIES R.;F. SIMTEX q@iy

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
1ISO 9001 - 1SO 14001

In cazul utilizarii substantelor si a materialelor periculoase, vor trebui indeplinite cerintele
specificate in tabelele de date de securitate din documentatia insotitoare a fiecareia.

Zonele de depozitare pentru deseuri si resturi trebuie delimitate si ori de cate ori este posibil se
vor utiliza containere, a caror caracteristici depind de materialele pe care le contin.

Detectarea si stingerea incendiilor

In functie de caracteristicile santierului, de dimensiunile acestuia, caracteristicile fizice si chimice
ale materialelor prezente in santier precum si de numarul maxim de persoane care pot fi prezente,
este necesar sa fie prevazut un numar suficient de dispozitive sau echipamente pentru stingerea
incendiilor.

Echipamentele pentru stingerea incendiilor si sistemele de alarma trebuie sa fie accesibile si usor
de manipulat.

Acestea trebuie sa fie semnalizate conform prevederilor din legislatia nationala care transpune
Directiva 92/58/CCE.

Panourile de semnalizare trebuie sa fie amplasate la loc vizibil.
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Masuri de coordonare stabilite de coordonatorii in materie de securitate si sanatate in
munca si obligatiile ce decurg din acestea

Organizarea locurilor de munca trebuie realizata in conformitate cu prevederile Legii 319/206 a
securitatii si sanatatii in munca, al HG 1091 din 16/08/206 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca.

Acordarea echipamentului individual de protectie specific activitatilor desfasurate trebuie facut conform
prevederilor Lg.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si HG 1048/09.08.2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca.In acest sens angajatorul va intocmi, pentru fiecare loc de munca liste
interne de dotare cu echipament individual de protectie, adecvat executarii sarcinilor de munca in
conditii de securitate si sanatate a muncii.

Este interzisa utilizarea echipamentelor individuale de protectie care nu sunt realizate si certificate
in conformitate cu standardele si normativele in vigoare.

Toti cei care lucreaza in conditii lucrului la inaltime vor purta echipamente individuale de protectie,
specific eliminarii pericolului caderii in gol.

Este obligatorie efectuarea unui instructaj zilnic de securitate si sanatate in munca la inceperea lucrului,
timp de 5-10 min, si va cuprinde masurile de securitate a muncii care trebuie respectate in desfasurarea
activitatilor din ziua respectiva, luandu-se in considerare conditiile concrete ale locului de munca la
momentul dat. Acesta se va consemna in registru sau condica de serviciu dupa caz.

a) Caile sau zonele de deplasare

Caile de circulatie trebuie sa fie:
Marecate vizibil, pentru a fi usor de recunoscut;
Sa aiba legaturi cat mai directe cu caile de evacuare;
Sa fie permanent libere si curate, incat sa permita evacuarea rapida a persoanelor;

- Sa separe pe cat posibil circulatia auto de cea pietonala.
Caile de circulatie pentru persoane si trecerile amplasate la inaltime vor fi protejate cu balustrade inalte
de cel putin 1,2 m prevazute cu legaturi orizontale intermediare de 45 cm, iar la partea inferioara cu o
bordura inalta de cel putin 10 cm.
Golurile, santurile, rigolele situate in zonele de circulatie vor fi acoperite sau marcate cu indicatoare,

iar in timpul noptii vor fi semnalizate cu mijloace luminoase (felinare, avertizoare sau inscriptii
luminoase).
Daca santierul are zone de acces limitat, aceste zone trebuie sa fie prevazute cu dispozitive .

b) Semnalizare de securitate

Semnalizarea de securitate (interdictii, avertismente, semne obligatorii, etc.) se va face cu respectarea
HG nr.971/2006, privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate. Zonele periculoase vor
fi semnalizate in mod vizibil;

Toate santierele de constructii vor fi obligate sa afiseze un panou de identificare a investitiej,
confectionat din materiale rezistente la intemperii si afisat la loc vizibil pe toata perioada
lucrarilor, conform anexei 8 la Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991, privind
autorizarea lucrarilor de constructii, aprobat cu Ordinul 839/2009 al MDRL, cu modificarile si
completarile ulterioare.

c) Alcoolul, droguri si medicamente
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Alcoolul si drogurile sunt interzise pe santier. Orice incalcare a acestei reguli va fi urmata de
indepartarea imediata de pe santier a persoanei in cauza.

Lucratorii din santier, in special conducatorii de utilaje vor citi cu atentie prescriptiile medicamentelor
si nu vor intra in santier sub influenta celor care induc stari neconforme de oboseala, afectare chiar si
temporara a vederii, auzului, stari de somnolenta.

d) Masuri de securitate si sanatate pentru interiorul cladirilor

Stabilitate si soliditate
Incaperile trebuie sa aiba o structura si o stabilitate corespunzatoare tipului de utilizare

Usi de siguranta
Usile de siguranta trebuie sa se deschida catre exterior si nu trebuie sa fie incuiate, astfel incat sa
poata sa se deschida usor de catre orice persoana care are nevoie sa le utilizeze in caz de urgenta.

Ventilatie
Daca sunt folosite instalatii de aer conditionat sau de ventilatie mecanica, acestea trebuie sa
functioneze astfel incat lucratorii sa nu fie expusi curentilor de aer.

Temperatura
Temperatura in incaperile de odihna, incaperile pentru personalul de serviciu permanent, incaperile
sanitare, cantinele si incaperile de prim ajutor trebuie sa corespunda destinatiei specifice fiecarei
incaperi.

e) Posturi de lucru din santiere in exteriorul incaperilor

Posturile de lucru mobile sau fixe, situate la inaltime sau la adancime trebuie sa fie solide si stabile,
tinandu-se seama de:

- numarul de lucratori care le ocupa;

- incarcaturile maxime care pot fi aduse si suportate, precum si de repartitia lor;

- influentele externe la care pot fi supuse.
Daca suportul si celelalte componente ale postului de lucru nu au o stabilitate corespunzatoare,
trebuie sa se asigure stabilitatea lor prin mijloace de fixare pentru a se evita orice deplasare
involuntara a partilor postului de lucru.
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Obligatii ce decurg din interferenta activitatilor care se desfasoara in perimetrul
santierului si in vecinatatea acestuia

a) Echipamentele de munca

- dimensionarea echipamentului de munca trebuie sa fie adaptata la natura lucrarilor care
urmeaza sa fie executate si a constrangerilor previzibile si sa permita circulatia fara pericol.

- platformele de lucru, pasarelele si scarile schelelor trebuie sa fie construite,
dimensionate, protejate si utilizate astfel incat persoanele sa nu cada sau sa fie expuse caderilor
de obiecte.

- schelele trebuie sa fie controlate de o persoana competent astfel:

o inainte de utilizarea lor;

o laintervale periodice;

o dupa orice modificare, perioada de neutilizare. Expunere la intemperii sau cutremure de
pamant ori in alte circumstante care le-ar fi putut afecta rezistenta sau stabilitatea.

- schelele mobile trebuie sa fie asigurate impotriva deplasarilor involuntare.

- intimpul operatiilor de spargere a zidurilor din caramida sau a betoanelor, se vor utilza ochelari
de protectie, iar la lucrarile de constructii-montaj executate in paralel cu alte lucrari, se va utiliza
casca de protectie.

b) Instalatii de ridicat

- toate instalatiile de ridicat si accesoriile acestora, inclusiv elementele componenete si
elementele de fixare, de ancorare si de sprijin, trebuie sa fie:

- bine proiectate si construite sisa aiba o rezistenta suficienta pentru utilizarea careia ii sunt
destinate ;

- corect instalate si utilizate;

- intretinute in stare de functionare;

- verificate si supuse incercarilor si controalelor periodice, conform dispizitiilor legale in vigoare;

- manevrate de catre lucratori calificati care au pregatirea/atestarea necesara.

- instalatiile de ridicat, precum si accesoriile lor nu pot fi utilizate in alte scopuri decat cele pentru
care sunt destinate;

- instalatiile de ridicat si toate accesoriile de ridicare trebuie sa aiba marcata in mod vizibil
valoarea sarcinii maxime;

- automacaralele care lucreaza in aproprierea liniilor electrice aeriene trebuie sa fie

- echipate cu dispositive de semnalizare a intrarii bratului in zona de influenta a acestora.

- daca echipamentele de munca folosite pentru ridicarea sarcinilor neghidate nu pot retine
sarcinile in cazul unei defectari partiale sau totale a sistemului de alimentare cu energie, trebuie
sa fie luate masuri adecvate pentru a se evita expunerea lucratorilor la riscurile
corespunzatoare.Sarcinile suspendate nu pot fi lasate fara supraveghere, cu exceptia cazului in
care accesul in zona periculuoasa este impiedicat si daca sarcina a fost agatata si este mentinuta
in conditiile de securitate deplina.

- mecanismele de ridicat si macaralele vor fi insotite de instructiuni privind montajul, instalarea
si deservirea in conditii de securitate.

- interventii pentru repararea, ungerea, sau curatirea instalatiilor sunt premise numai cand
utilajul este scos din functiune, iar comenzile sunt blocat si prevazute cu placate avertizoare de
interzicere a punerii in functiune, in timpul cand se lucreaza.

- inreventiile lucratorilor pentru diferite operatii de reparatii in timpul noptii, se va face

- numai dup ail;uminarearea locului de munca cu ajutorul lampilor portative.

c) Lucrari de terasamente, nivelari si consolidari de teren

- lucrarile in curs de-a lungul drumurilor, vor fi delimitate prin imprejmuire.La alegerea posturilor
de lucru se va tine cont de conditiile de acces si de stabilirea cailor si a zonelor de deplasare sau
de circulatie.

- sapaturile pentru fundatii, santurile, gropile, etc. vor fi avertizate vizibil atat ziua cat si noaptea,
asupra pericolului de accidentare cu ajutorul imprejmuirilor si a placutelor de avertizare.
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- inainte de inceperea excavatiilor trebuie luate masuri pentru a reduce la minimum
pericolele datorate cablurilor subterane si altor sisteme de distributie

- in zonele de lucru toti participantii vor purta echipamente individuale de protectie adecvate
tipului lucrari, meseriei practicate si conditiilor concrete de lucru.

- in timpul efectuarii sarcinilor de munca, lucratorilor le este interzis sa-si paraseasca postul de
lucru fara moriv, sa incalce disciplina in munca, in raport cu ceilalti lucratori.

- pe sectorul de drum unde se executa lucrari se vor instala mijloace de semnalizare iar acestea
vor fi intretinute pe toata durata executarii lucrarilor.

- se vor amenaja trasee speciale pe partea carosabila a drumului public pentru circulatia
pietonilor, in situatia in care lucrarile afecteaza trotuarul si nu sunt asigurate conditii de
deplasare in siguranta a acestora.

- se va organiza intre angajatori, inclusiv intre unitatile care se succed in
santier,cooperarea si coordonarea activitatilor privind protective lucratorilor si prevenirea
accidentelor si a riscurilor profesionale privind sanatatea.

- sectorul de lucru va fi semnalizat la ambele capete cu indicatoare pentru circulatia rutiera,
confectionate si montate conform stas in vigoare, in mod obligatoriu se va respecta instructia de
semnalizare a lucrarilor pe drumuri.

- este interzis oricarui angajat sa lucreze sau sa intervina la un echipament de munca pentru care
nu are instruirea, calificarea sau autorizarea necesara.

- cand se constata o functionare defectoasa a unui echipament de munca, lucratorii sunt obligati
sa-1 oreasca sis a anunte imediat conducatorul locului de munca.

- autoutilajele tehnologice si autovehiculele care sunt utilizate in lucrarile de drumuri, poduri
si CF, trebuie semnalizate corespunzator, atat pet imp de zi cat si pet imp de noapte.

- evitarea accidentelor de munca care ar putea fi provocate in timpul destivuirii manual a
materialelor, se va face respectandu-se urmatoarele reguli:

- inainte de inceperea destivuirii se va verifica stabilitatea stivei;

- desfacerea stivei se va face de sus in jos, pe randuri complete, smulgerea materialelor din stiva
sau rasturnarea acesteia fiind interzisa.

- lucratorii sunt obligati sa verifice inainte de inceperea lucrului echipamentul de protective sis a
ceara inlocuirea celui degradat, si, de asemenea, sa cunoasca modul de utilizare corecta a
echipamentului.

- incazul in care se executa lucrari de sapaturi in aproprierea cablurilor electricesubterane aflate
sub tensiune, lucrarile se vor executa numai dup ace curentul a fost oprit.

- amplasarea si circulatia vehiculelor si a utilajelor de constructii in raza prismei de alunecare
(prabusire) a terenului, in cazul peretilor sprijiniti, este permisa cu conditia verificarii prealabile
a rezistentei sprijinirii prin calai, care se va tine seama atat de marime, cat si de solicitarile
dinamice rezultate de sarcinile respective. Viteza de circulatie trebuie sa fie de maxim 10
km/h.

- pe timpul noptii toate lucrari de sapatura din zona drumurilor trebuie illuminate, pentru a se
evita accidentele.

- intimpul lucrului este interzis accesul oamenilor deasupra frontului de lucru in limitele taluzului
natural. De asemenea, este interzisa stationarea in raza de actiune a utilajelor.

d) Influente atmosferice
- lucratorii trebuie sa fie protejati impotriva influentelor atmosferice care le pot afecta
securitatea si sanatatea.

e) Echipamente de munca specifice lucrarilor geotehnice de excavatii, fundatii,
terasamente, nivelari si consolidari de tren

- la utilizarea buldozerelor, excavatoarelor, autoscreperelor, screperelor tractate,
autocompactoarelor, autoincarcatoarelor pe roti sau senile, autogredelor, dumperelor,
autobasculantelor de mare capacitate, pompelor speciale (pentru turnare beton) etc,
echipamente de munca cu actionari hidraulice trebuie sa se aplice si sa se respecte prescriptiile
SREN982/201 ,Securitatea masinilor.Cerinte de securitate referitoare la sisteme de actionare
hidraulice si pneumatice si la componentele acestora. Hidraulica”
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- lautilizarea masinilor de terasament, masinilor pentru infingerea pilotilor, a forezelor, a pilotilor
forati etc., trebuie sa se aplice si sa se respecte prescriptiile :
SREN 996/2003/A1/2003- Masini de infingerea pilotilor.Cerinte de securitate

SR EN 1536/2004- Executia lucrarilor geotehnice speciale. Piloti forati

SR EN 12699/204- Executia lucrarilor geotehnice speciale. Piloti de indesare

SR EN ISO 14688-1/2004- Cercetari si incercari geotehnice.ldentificarea si
clasificarea pamanturilor.Partea |

SR EN 996/2003- Masini pentru infigerea pilotilor.Cerinte de securitate

SR EN 1537/2002 - Executia lucrarilor geotehnice speciale.Ancoraje in teren

SREN 474-1...11/2001- Masini de terasamente

- seinterzice cu desavarsire :

o remedierile sau reglajele in timpul mersului, din pozitia asezat pe aripile sau capota
masinii;

o folosirea luminii cu flacara deschisa;

o alimentarea motorului prin cadere sau prin turnarea directa a benzinei in
carburator

- este strict interzisa transportarea lichidelor inflamabile;
- este interzisa remorcarea cu cabluri, lanturi, franghii etc.
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Masuri generale pentru asigurarea mentinerii santierului in ordine si in stare de
curatenie

Asigurarea curateniei si ordinii la locul de munca a lucratorilor se face prin permisul de lucru
unde se noteaza de catre managerul de proiect starea de predare a frontului de
lucru/amplasamentului si la finalizarea lucrarilor.

Se vor stabili zonele si caile de acces in santier.

Se va delimita si amenaja zona de depozitare a diverselor materiale, in special a materialelor si
substantelor periculoase.

Cantitatile acumulate de deseuri se depoziteaza pe sortimente in pubele speciale. Evacuarea acestora din
santier se va face cu servicii specializate.

Vor fi inlaturate imediat petele de combustibil si lubrefianti prin presarare si maturare. Nisipul
maturat-contaminat se aduna in containere si va fi evacuat din santier prin servicii specializate.

Utilajele care au scurgeri nu vor avea permisiunea sa intre in santier, la abateri repetate de acest tip
furnizorul va fi inlaturat de la lucrare.
Toaletele ecologice vor fi evacuate si dezinfectate periodic in timp util.

Fumatul este permis numai in locuri special amenajate si dotate cu scrumiere cu nisip in acest scop.
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Riscuri specifice, masuri specifice de securitate si sanatate in munca pentru lucrari care
prezinta riscuri

1. Lucrul cu scule de mana

- este interzis a se folosi scule si unelte improvizate sau deteriorate;

- nu se vor folosi scule si unelte de mana prevazute cu articulatii (foarfece, clesti, patent etc.) care
nu au o constructie robust3, si care prezinta frecari mari sau jocuri, in articulatii, fapt care ar
conduce la un efort suplimentar pentru actionare;

- falcile de prindere vor avea forme si dimensiuni corespunzatoare operatiilor ce se executa

- (plane, paralele, striate, cu muchii de prindere etc.) ;

- nu se vor folosi unelte ale caror dispozitive de comanda pentru oprire imediata, nu

- functioneaza;

- daca uneltele de mana cu actionare electrica sau pneumatica sunt dotate cu scule ce prezinta
pericol de accidentare (pietre de polizor, perii, panze cu ferastrau, dalti etc.), acestea vor fi
protejate impotriva atingerii;

- nu se vor folosi uneltele de mana cu actionare pneumatica care nu sunt dotate cu supape de
reglare si limitare a presiunii si debitului in vederea limitarii turatiei;

- conducdtorii locurilor de munca vor asigura verificarea periodica a sculelor si uneltelor de mana
pentru eliminarea neconformitatilor;

- lucratorii au obligatia de a semnala defectarea sculelor si uneltelor de mana si de a solicita

- 1inlocuirea acestora cu altele corespunzatoare.

2. Transportul, manipularea si depozitarea materialelor

- operatiile de Incarcare, descarcare, transport, manipulare si depozitare se vor executa numai de
salariati special instruiti, sub supravegherea unei persoane cu atributii in acest scop, care asigura
respectarea masurilor de securitate a muncii.

- numai personalul autorizat si competent are permisiunea de a folosi vehiculele companiei.

- incarcatura va fi in conformitate cu limita de sarcina pentru vehicule si va fi realizata astfel incat
sd nu prezinte risc pentru alte vehicule, pietoni si structuri adiacente.

- numai salariatilor care au fost desemnati, instruiti si autorizati li se permite folosirea
motostivuitoarelor si a electrocarelor.

- conducatorul electrocarului/motostivuitorului va fi instruit la nivelul de calificare necesar

- pentru a folosi vehicolul eficient si In siguranta.

- nu se vor transporta pasageri in electrocar/motostivuitor, decat 1n situatia in care este asigurat
un loc corespunzator pentru acestia.

- electrocarul/motostivuitorul nu va fi utilizat niciodata ca platforma de lucru.

3. Manipularea, transportul prin purtare si cu mijloace nemecanizate si depozitarea
materialelor

- manipularea manuala a maselor se intelege orice tip de transport sau sustinere a unei mase de
cdtre unul ori mai mul{i lucratori, inclusiv ridicarea, asezarea, impingerea, tragerea, purtarea
sau deplasarea unei mase, care, datorita caracteristicilor acesteia sau conditiilor ergonomice
necorespunzatoare, prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare;

- angajatorul trebuie sd ia masuri tehnico-organizatorice necesare sau trebuie sa utilizeze mijloace
corespunzatoare, in special echipamente mecanice, pentru a evita necesitatea manipularii
manuale a maselor de catre lucratori;

- in toate cazurile In care manipularea manualad a maselor de catre lucrator nu poate fi evitats,
angajatorul trebuie sa organizeze posturile de lucru astfel Incat manipularea sa fie cat mai sigura
si cu risc cat mai mic posibil pentru sanatate;

- angajatorul trebuie sa evalueze, in prealabil, conditiile de securitate si de sanatate pentru tipul
de lucrare respectiv si sa examineze in special caracteristicile maselor;

- angajatorul trebuie sa urmareasca evitarea sau reducerea riscurilor pentru lucratori, in special
de afectiuni dorsolombare, prin adoptarea de masuri corespunzitoare, avand in vedere
caracteristicile mediului de munca si cerintele activitatii ;

- angajatorii trebuie sa se asigure ca lucratorii si/sau reprezentantii acestora primesc

- informatii generale si, ori de cate ori este posibil, informatii precise cu privire la:

- greutatea maselor;
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- centrul de greutate sau partea cea mai grea, atunci cand pachetul este incarcat excentric;

- angajatorii trebuie sa se asigure ca lucratorii primesc, in plus, o formare adecvata si informatii
precise cu privire la modul corect de manipulare a maselor si la riscurile la care acestia se expun,
in special daca aceste sarcini nu sunt efectuate corect;

- invederea prevenirii accidentelor si Imbolnavirilor profesionale conducatorii locurilor de munca
vor intreprinde urmatoarele masuri:

a) Vor evalua in prealabil, conditiile de securitate si sanatate pentru activitatea respectiva in
ceea ce priveste:
- caracteristicile masei;

- efortul fizic depus;
- caracteristicile mediului de munca;
- caracteristicile activitatii.

b) Vor dispune si vor urmadri realizarea masurilor corespunzatoare n scopul evitarii sau
reducerii riscurilor de accidentare sau afectare a sanatatii luand in considerare:
1) Caracteristicile masei cum sunt:
- greutatea si dimensiunile;
- dificultarea de apucare;
- instabilitatea sau riscul deplasarii continutului
- plasarea In asa fel incat ea trebuie manipulatad la o anumita distanta de trunchi sau
cu flexie ori a trunchiului;
- susceptibilitatea de producere a unor leziuni datoritd marginilor, muchiilor, in special
in eventualitatea unei ciocniri.
2) Efortul fizic:
- prea mare;
- care nu poate fi realizat decat printr-o miscare de rasucire a trunchiului;
- care antreneazd o miscare brusca a masei;
- care este realizat atunci cand corpul se afla intr-o pozitie instabila.
3) Caracteristicilor mediului de munca cum sunt:
- inexistenta unui spatiu suficient in special pe verticala, pentru realizarea activitatii;
- pardoselile alunecoase si/sau care prezinta neregularitati;
- imposibilitatea ridicarii manuale la inaltime, in siguranta;
- manipularea maselor la mai multe niveluri;
- instabilitatea pardoselii pe care sunt manipulate materiale ;
- conditiile climatice necorespunzatoare.
4) Cerintele activitatii cum sunt:
- efortul fizic frecvent si prelungit;
- insuficienta repausului fiziologic sau de recuperare;
- distantele mari pentru transportat sarcini;
- ritm impus de un proces de munca care nu poate fi schimbat de salariat.

- la efectuarea operatiilor de manipulare si transport prin purtare a maselor, se vor repartiza
numai salariati care corespund din punct de vedere fizic.

- seinterzice manipularea frecventa si prelungita a sarcinilor, fara efectuarea unor controale

- medicale periodice.

- conducatorii locurilor de munca vor asigura ca lucratorii, care executa lucrari de manipulare si
transport prin purtare, sa primeasca o instruire adecvata si informatii privind manipularea si
transportul prin purtare precum si riscurile la care se expun in cazul in care aceste activitati nu
sunt executate corect.

- lucratorii vor fi informati asupra masurilor luate la locul de munca pentru asigurarea
securitatii, la manipularea si transportul prin purtare a maselor.

- conducatorii locurilor de munca vor urmari modul in care lucratorii respecta indicatiile

- tehnice de lucru privind manipularea si transportul prin purtare a maselor.

- conducatorul locului de munca, pentru fiecare caz in parte, va indica greutatea sarcinii de ridicat
precum si centrul de greutate in cazul unui ambalaj excentric.
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- masele manipulate si transportate manual, distantele de transport manual pe orizontala, masele
transportate manual pe plan inclinat, inaltimea maxima la care sunt ridicate masele, distanta
dintre doua niveluri intre care sunt efectuate transporturi manuale sau masele maxime care pot
fi transportate pe plan inclinat cu mijloace de transport nemecanizate nu trebuie sa depaseasca
valorile maxime cuprinse in reglementarile in vigoare.

- in timpul manipularii manuale a maselor, lucratorii trebuie sa aiba vizibilitate. Se interzice
transportul prin purtare a maselor care impiedica vizibilitatea.

- conducatorul locului de munca va stabili numarul de salariati care vor efectua manipularea si
transportul maselor cu centrul de greutate excentric. Se interzice manipularea de catre un singur
salariat a maselor cu centre de greutate excentrice, care pot genera dezechilibrari.

- se interzice transportul prin purtare a maselor care nu au sisteme de prindere
corespunzatoare.

- manipularea in acelasi timp a doua sau mai multe obiecte se va face numai daca sunt fixate intre
ele corespunzator. Se interzice manipularea sau transportul prin purtare in acelasi timp a
maselor care sunt instabile intre ele.

- obiectele ambalate in cutii, lazi etc, trebuie fixate in interiorul ambalajelor. Se interzice
transportul prin purtare a maselor nefixate corespunzator in cutii, lazi etc.

- traseul pe care il parcurge lucratorul in timpul transportului prin purtare nu trebuie sa fie cu
obstacole, instabil sau alunecos.

- manipularea si transportul prin purtare a maselor care au margini sau suprafete taietoare sau
care datorita naturii lor pot produce leziuni ale mainilor se va face numai cu palmare.

- se interzice manipularea manuala a maselor in/din locuri In care nu exista spaiu pe orizontala
sau verticala corespunzator pentru realizarea acestei activitati, daca nu se iau masuri
suplimentare pentru micsorarea riscului de accidentare sau imbolnaviri profesionale.

- planurile inclinate utilizate de salariati pentru manipularea si transportul manual al maselor
trebuie sa aiba stabilitate si sa fie prevazute cu parapeti de protectie.

- in cazul in care conditiile climatice (vant, ceatd, caldura excesiva etc.) nu permit
manipularea si transportul manual al maselor in conditii de securitate, conducatorul locului de
munca trebuie sa ia masuri suplimentare pentru eliminarea sau micsorarea riscului de
accidentare sau imbolnavire profesionala.

- seinterzice utilizarea lucratorilor la manipularea si transportul manual al maselor daca nu

- au echipament individual de protectie si / sau de lucru corespunzator si in buna stare.

5. Transportul cu mijloace nemecanizate

- alegerea mijloacelor de transport nemecanizate pentru operatiile de incarcare, descarcare si
transport (targi, carucioare etc.) se va face in functie de felul si greutatea materialului care se
manipuleaza, de natura terenului, precum si de modul de dotare a persoanelor juridice sau fizice.

- mijloacele de transport nemecanizate vor fi astfel alese incat sa reziste conditiilor de exploatare
si se vor utiliza numai pentru executarea operatiilor pentru care au fost destinate.
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- inainte de a se trece la Incarcarea unui mijloc de transport nemecanizat, se va controla starea
lui, insistdndu-se asupa platformei pe care se aseazad sarcina. Inainte de incircare se vor
examina ambalajele materialelor de catre conducatorul formatiei de lucru. Pentru evitarea
ranirilor la maini, cuiele iesite si capetele paramelor trebuie sa fie indoite. Nu se vor incarca
materialele ale caror ambalaje sunt deteriorate.

- inainte de a incepe operatiile de Incarcare sau descarcare a vehiculelor la ramp3, intre aceasta
si vehicul se va aseza un podet de trecere pentru preluarea denivelarilor existente. Podetele
orizontale sau finclinate, destinate circulatiei si operatiilor de transport manual, vor fi
rezistente, astfel incat sa nu se arcuiasca vizibil sub greutatea sarcinii. Ele pot fi sprijinite si
dedesubt. Ele nu vor fi alunecoase si vor fi prevazute cu dispozitive de prindere si fixare sigure,
pentru evitarea deplasarii lor in timpul lucrului. Panta podetelor inclinate va fi maxim

- 20%, iar latimea de minimum 1 m (pentru circulatia intr-un singur sens) . Podetele
orizontale sau inclinate, situate la inaltimi mai mari de 0,7 m fata de sol sau nivelul imediat
inferior si unde exista pericol de cadere laterala, vor fi prevazute cu parapeti de protectie.

- in cazul In care operatiile de incarcare sau descarcare se executd manual, faira mijloace
ajutdtoare (roabe, cdrucioare etc.) , podetele inclinate vor fi prevazute cu sipci (nervuri)
transversale, fixate la o distanta de 300-400 mm intre ele sau cu alte mijloace care sa impiedice
alunecarea lucratorilor.

- locurile destinate permanent pentru operatiile de incarcare, descarcare si depozitare,
precum si cdile de acces la aceste locuri vor fi nivelate si amenajate pentru scurgerea apelor.
Ele vor fi pavate sau podite. larna vor fi curatate de zapada si mentinute in stare nealunecoasa.
In cazul lucrului pe timp de noapte, aceste locuri vor fi iluminate conform reglementarilor in
vigoare.

- inainte de inceperea operatiilor de incarcare sau descarcare dintr-un mijloc de transport
nemecanizat, acesta va fi asigurat contra deplasarii necomandate, prin franare cu mecanismul
de franare propriu pe teren orizontal si prin franare cu mecanism propriu de franare si cu
saboti de oprire pe teren in pantd. Se interzice deplasarea vehiculelor in timpul efectuarii
operatiilor de Incarcare sau descarcare.

- distanta minima libera dintre doud mijloace de transport nemecanizate aldturate, ce se incarca
sau descarca simultan, va fi stabilitd de la caz la caz de catre conducatorul lucrarii, in functie de
felul mijlocului de transport, de caracteristicile materialelor manipulate, de conditiile terenului
etc. incat sa fie exclusa posibilitatea de accidentare.

- pe fiecare mijloc de transport nemecanizat utilizat, tebuie scrisa capacitatea de transport a

- acestuia.

- seinterzice utilizarea mijloacelor de transport nemecanizate care prezinta defectiuni.

- seinterzice utilizarea carucioarelor cu 3 sau 4 roti care au sistemul de autofranare defect.

- depozitarea, stivuirea, Incarcarea si descarcarea materialelor in bucati.

- depozitarea materialelor se va face astfel incat sa se excluda pericolul de accidentare, incendii
si explozii.

- depozitarea materialelor pe rafturi se face in asa fel incat sa nu fie posibila caderea lor .

- pe rafturi si stelaje unde sunt depozitate materiale trebuie scris la loc vizibil sarcina maxima
admis3, care nu trebuie depasita.

- la stivuirea materialelor in incaperi, greutatea stivelor nu va depasi sarcina maxima admisa a
planseului si/sau pardoseli.

- persoana juridica sau fizica va stabili locul si modul de stivuire pentru fiecare material in bucati
care se depoziteaza.
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- stivuirea se va face fara deteriorarea ambalajului. Stivele vor fi constituite din materiale cu
aceleasi forme si dimensiuni sau din ambalaje de acelasi tip si dimensiuni.

- stivuirea materialelor sau ambalajelor cu forme geometrice diferite nu este permisa.

- inaltimea stivei materialelor cu forme geometrice regulate, fara stalpi de sustinere laterali,
trebuie sa fie de 1,5 m pe latura mica a bazei.

- Stivele vor fi asigurate impotriva rasturnarii sau a rostogolirii materialelor.

- in cazul depozitarii materialelor ambalate in cutii, ldzi, butoaie sau alte ambalaje cu forme
geometrice regulate, cand suprapunerea se face direct pe ambalaje, peretii ambalajelor trebuie
sa reziste presiunii exercitate de materialele situate deasupra, sa nu prezinte deformari sau
deteriorari, iar inaltimea de stivuire va fi determinata de rezistenta mecanica a ambalajelor,
stabilita prin standarde sau norme interne de fabricatie.

- pentru ambalajele cu mai multe cicluri de utilizare, se vor face verificari dupa fiecare folosire,
pentru stabilirea oportunitatii folosirii in continuare a acestora in conditii de siguranta.

- scoaterea materialelor din stiva se va face astfel incit sa se evite prabusirea stivei.

- cand Incarcarea, descdrcarea sau transportul materialelor se efectueaza de doi sau mai multi
salariati efortul repartizat pe o persoana nu trebuie sa depaseasca limitele admise. Totodata,
se va asigura ca obiectele respective, sa se poata prinde bine cu unelte de apucare sau cu
mainile.

- in cazul In care o sarcind este Incarcatd, descarcatd sau transportata, prin purtare,
concomitent de catre mai multi muncitori, acestia vor ridica si cobori sarcina numai la comanda
conducatorului operatiei.

- incarcaturile stivuite pe mijloacele de transport nemecanizate trebuie asigurate impotriva
deplasarii, rasturnarii sau ciderii. Incircitura va fi astfel aranjatd incat conducatorul mijlocului
de transport sa poata supraveghea drumul parcurs.

- incdrcatura stivuitd nu va depdsi capacitatea maxima a mijlocului de transport
nemecanizat, iar In cazul transportului de materiale lungi, acestea nu trebuie sa atinga solul in
timpul mersului.

- la incarcarea si descarcarea vehiculelor, salariatii trebuie sa fie astfel asezati incat sa nu se
loveasca intre ei cu uneltele de lucru sau cu materialul care se manipuleaza.

- distanta dintre doi Incarcatori manuali care lucreaza in acelasi timp la
incarcare/descarcare, trebuie sa fie de cel pufin 3 m.

- locurile periculoase, precum si locurile unde pot avea loc degajari daunatoare sanatatii
muncitorilor, vor fi semnalizate prin placi indicatoare de securitate.

- se interzice accesul la locul de descarcare - incdrcare manuala a persoanelor care nu au nicio
atributie la aceste operatii.

6. Depozitarea, incarcarea, descarcarea materialelor lungi, grele sau voluminoase

- in cazul in care pentru Incarcarea si descarcarea din mijloacele de transport a materialelor de
lungime mare nu exista o instalatie de ridicat corespunzatoare, aceste operatii se vor executa
manual cu ajutorul unor planuri inclinate dimensionate corespunzator sarcinilor la care sunt
supuse. Planurile inclinate vor fi bine fixate la capetele lor inferioare si nu vor depasi nivelul
platformelor mijlocului de transport.

- Se interzice stationarea muncitorilor in dreptul materialelor care se descarcd, precum si
oprirea materialelor cu picioarele, cu ranga sau alte scule. Salariatii trebuie sa stationeze lateral
in timpul descarcarii.
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- Seinterzice coborarea in acelasi timp a mai multor obiecte pe planul inclinat; fiecare obiect se
va cobori numai daca cel precedent a fost luat de pe planul inclinat si numai la semnalul dat de
catre conducatorul formatiei de lucru.

- Manipularea materialelor lungi prin rostogolire pe plan inclinat se va face de catre cel putin
doua persoane, prin utilizarea unor funii, salariatii stdnd la partea superioara. Se va manipula
cate un singur colet sau obiect.

- Daca unele materiale lungi se transporta pe umeri, toti salariatii se aseaza pe aceeasi parte a
piesei. Coborarea in vederea depozitarii pieselor lungi de pe umeri nu se va face prin aruncare,
ci prin luare pe brat si apoi depunerea pe sol la comanda conducatorului formatiei de lucru.
Mersul celor ce transporta o piesa va fi in acelasi pas, in cadenta comandata.

- Seinterzice descarcarea materialelor lungi prin cadere sau rostogolire libera.

- In cazul in care nu se dispune de instalatii de ridicat, incircarea-descircarea si deplasarea
materialelor grele sau voluminoase, se vor executa de catre o formatie de lucru cu experienta
si cu respectarea urmatoarelor masuri:

- terenul pe care se prevede transportul materialelor trebuie sa fie eliberat de toate obiectele
strdine ce Impiedica deplasarea;

- 1n cazul cand rezistenta terenului este slaba sau suprafata nu este neteda, deplasarea se

- vaface pe dulapi sau pe grinzi;

- 1In cazul deplasarii materialelor grele pe role, lungimea acestora trebuie sa depaseasca lagimea
piesei insa nu mai mult de 300 mm;

- Seinterzice indepartarea manuala a rolelor de sub incarcatura; indepartarea acestora se va face
numai dupa ce rolele se vor elibera complet de incarcatura;

- In timpul deplasarii materialelor pe teren orizontal, acestea vor fi impinse numai din partea
opusa sensului de deplasare (spate) folosind rangi; in cazul cand este necesar ca piesa sa fie
trasa din partea dinspre sensul de deplasare, se vor folosi trolii, iar muncitorii nu vor sta in
zona periculoasa creata de cablu (1,5 ori lungimea cablului) ; de asemenea, ei vor pastra o
distanta suficienta fata de piesa pentru a nu fi surprinsi, In cazul unei deplasari sau caderi
accidentale a acesteia

Manipularea substantelor periculoase se va face conform prevederilor legislatiei in vigoare

7. Transportul mixturilor asfaltice

- intrarea autobasculantei sub buncarul de mixtura se va face cu multa atentie pentru a nu
surprinde pe unii muncitori in spatiul de sub buncar. In timpul intrarii autobasculantei cu
spatele, soferul va folosi dispozitivul sonor;

- actionarea asupra dispozitivului de golire a buncarului se va face de catre operator sau
cantaragiu numai dupa ce acestia au primit confirmarea din partea soferului;

- conducatorul auto va supraveghea incarcarea autobasculantei de la distanta, din afara zonei
periculoase si va fi atent la semnalul care se emite dupa umplerea autobasculantei. Dupa
incarcarea autobasculantei, operatorul sau cantaragiul vor inchide buncarele prin actionarile
mecanice sau electromecanice de la distanta, apoi vor emite un semnal sonor pentru soferul
respective;

- mixtura va fi intinsa in autobasculanta numai cu unelte cu coada lunga si de pe un loc special
amenajat;
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- in timp ce autobasculanta se afla la incarcat, este interzisa prezenta persoanelor in
caroseria masinii;

- este interzis ca in caroseria autocamioanelor care transporta mixtura sa se afle muncitori;

- inainte de iesirea autobasculantei de sub buncar soferul va claxona, apoi va porni cu atentie
pentru a nu prinde pe unii muncitori in zona de iesire sau pe drumul de acces;

- In timpul descarcarii sau al reasezarii benei autobasculantei pe sasiu, personalul trebuie sa
stea la o distanta de cel putin 3 m in zona nepericuloasa, pentru a nu fi stropiti de mixtura
fierbinte care se descarca. Este interzisa descarcarea autobasculantei in timpul mersului;

- autobasculanta destinata transportului si descarcarii mixturilor asfaltice va fi dotata cu
lampa de avertizare girofar, care va fi pusa in functiune de catre sofer in momentul
apropierii de sectorul de lucru, marcat cu bariere alb-rosu;

- descarcarea autobasculantei la locul de munca sau in buncarul repartizorului de mixtura se
va face numai dirijat de catre un muncitor numit si instruit in acest scop;

- asternerea mixturii cu mijloace mecanice pe o jumatate din latimea partii carosabile,
precum si procesul tehnologic se vor desfasura de regula respectand sensul de circulatie
pentru care este destinata banda respective;

- seinterzice deplasarea autobasculantei cu bena ridicata;

- conducatorul auto va verifica dupa fiecare cursa starea tehnica a sistemului de prindere a
benei de sasiu, dupa care va intra sub buncar la incarcare.;

- introducerea autobasculantelor sub buncarul de stocare se va face cu atentie si numai dupa
ce soferul s-a asigurat ca nu este nimeni in zona respectiva, emitand semnale de avertizare;

- dupa terminarea lucrului se va face curatenie la locul de munca, toate comenzile vor fi puse
la pozitia zero si cabina de comanda a instalatiei va fi inchisa, asigurandu-se ca pana la
reluarea lucrului instalatia nu poate fi pusa in functiune;

- daca este necesar ca mixtura sa fie nivelata in bena, operatia va fi facuta numai cu unelte cu
coada lunga, de pe platforma special amenajata si numai dupa ce s-au luat masuri de oprire
a oricaror manevre ale mijlocului de transport si ale utilajului de incarcare.

5. Punerea in opera a mixturilor asfaltice
Masuri

generale

- nueste permis carepartizorul de mixtura sa fie condus de alta persoana in afara de mecanicul
calificat in acest scop si care trebuie sa cunoasca bine constructia utilajului si modul de
functionare;

o Inainte de a lucra cu utilajele repartizoare de mixturi asfaltice, vor fi verificate daca
sunt in stare buna de functionare urmatoarele:

sistemul de franare;

lampa girofar;

lampile de semnalizare dreapta-stanga si farurile pentru iluminat;

claxonul;

furtunurile de presiune si stuturile de racord si daca acestea sunt etans

racordate la conducte si la cilindrii hidraulici;

o aparatorile de protectie la toate organele exterioare in misca;

- daca prizele si cablurile electrice sunt asigurate impotriva electrocutarii.cand circulatia este
libera pe cealalta banda a platformei drumului, este interzisa stationarea sau mersul
muncitorilor intre repartizor si autovehiculul care circula pe drum;

- lucrarile de asternere a mixturilor asfaltice vor fi semnalizate conform prezentelor norme,
pentru a avertiza pe conducatorii auto ca se lucreaza in sectorul respective;

- nu este permisa folosirea repartizorului fara claxon si lampa girofar in stare de functionare.

- De asemenea sistemul de franare al utilajului trebuie sa fie in perfecta stare de functionare;

- muncitorii care lucreaza la corectarea suprafetei in urma repartizorului vor sta la o
departare de 5 m in spatele utilajului. Lucrarile vor fi executate numai in interiorul zonei
marcate;

- muncitorii vor purta obligatoriu echipamentul de protectie (bocanci cu talpa de lemn, vesta
avertizoare, manusi de protectie, ochelari de protectie);

O O O O O
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- zilnic, inaintea inceperii programului de lucru, conducatorii locurilor de munca vor controla
daca utilajele sunt in stare de functionare, daca muncitorii au unelte corespunzatoare, daca
sunt echipati cu echipamentul de protectie, daca semnalizarea este in conformitate cu
prezentele norme si daca trusa medicala este dotata cu medicamentele si materialele
necesare;

- personalul care lucreaza la asterneri de mixturi asfaltice cu lama trebuie sa cunoasca
procesul tehnologic;

- pozitia corecta a muncitorilor trebuie sa fie cu fata spre repartizorul mecanic de mixturi si ei
vor fi atenti tot timpul la circulatie si utilajele tehnologice care lucreaza;

- esteinterzisa orice lucrare in afara zonei de lucru marcate cu stegulete sau conuri de cauciuc
alb-rosii;

- orice operatie de intretinere si reparare va fi facuta numai de muncitori calificati pentru
meseriile respective.

6. Repartizoare mecanice

- este interzisa urcarea muncitorilor in bena basculanta a autovehiculelor care transporta
mixtura asfaltica. In cazul cand raman resturi de materiale in bena dupa efectuarea bascularii,
acestea vor fi curatate cu ajutorul unor unelte avand coada lunga;

- nu este permis a se scutura masina sau a se bate in fundul benei pentru caderea
materialului cand aceasta este ridicata;

- se interzice aruncarea sculelor de pe sosea in zona drumului si invers. Sculele necesare
pentru lucru vor fi asezate in locuri stabilite in acest scop;

- asternerea mixturii cu mijloace mecanice pe o jumatate din latimea partii carosabile,
precum si intreg procesul tehnologic se vor face de regula respectand sensul de circulatie
pentru care este destinata banda respective;

- in cazul cand se lucreaza cu longrine metalice, pentru transportul lor vor fi utilizate in mod
obligatoriu carucioare speciale sau clesti. Atat montarea si demontarea longrinelor cat si
transportul lor se vor face numai in interiorul zonei de lucru marcate de stegulete alb-rosu
sau conuri de cauciuc. Aceasta operatie se va face de catre muncitori cu multa atentie fata de
circulatie;

- in cazul repartizorului mecanic cu lama, autogreder sau R.M.A., conducatorul utilajului va
merge cu viteza I si va fi atent in permanenta sa nu existe muncitori in gabaritul utilajului
(lama, roti);

- este interzis a se lucra in gabaritul utilajului in timp ce acesta repartizeaza mixtura.

- Muncitorii care eventual au raspandit cu lopata mixtura in fata lamei vor sta in afara
gabaritului utilajului, iar cei dinspre axul drumului vor lucra numai in spatiul semnalizat si
marcat longitudinal;

- descarcarea mixturii din autobasculante se va face in mai multe gramezi, astfel incat mixtura
sa se poata prelua cu usurinta de catre repartizor pe toata lungimea lamei. Aceasta
operatie va fi urmarita si dirijata de conducatorul locului de munc;

- cand se lucreaza cu raspanditorul de mixtura pe jumatate de drum, este interzis
muncitorilor sa se afle intre repartizor si utilajele sau autovehiculele care eventual circula
prin acel punct;

- persoana care face dirijarea autogrederului sau RMA-ului va sta lateral pe partea fara
circulatie rutiera. Este interzis a se face dirijarea de pe utilaje;

- muncitorii care lucreaza la corectarea suprafetei in urma repartizorului cu lama vor sta la o
departare de 5 m in spatele utilajului. Lucrarile vor fi executate numai in interiorul zonei
marcate. Muncitorii vor purta obligatoriu bocanci cu talpa de lemn;

- este interzis ca in timpul lucrului uneltele cu coada lunga sa iasa in afara zonei de lucru
marcata longitudinal, respectiv spre partea benzii de drum in circulatie;

- lautilajele repartizoare cu lama, urcarea si coborarea de pe utilaj se va face pe partile laterale
ale acestora, de regula pe partea dinspre acostament;

- in timpul functionarii utilajului repartizator cu grinda este interzisa urcarea sau coborarea
de pe tilaj. Aceasta se va face numai prin spatele repartizorului, pe scara special amenajata si
cand utilajul stationeaza;

- este interzisa stationarea muncitorilor in raza de lucru sau in gabaritul repartizorului
mecanic de mixture;
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- in cazul cand utilajul repartizor se defecteaza, acesta de regula trebuie retras de pe
platforma de lucru si trebuie asigurat din punct de vedere al stabilitatii, precum si in ceea ce
priveste siguranta circulatiei pentru zi si noapte. Remedierea unor defectiuni sub o ora se
poate face pe locul de munca, dar numai dupa ce au fost luate toate masurile de prevenire a
accidentelor specifice situatiei respective;

- larepartizorul cu grinda este interzisa sprijinirea picioarelor pe marginea spatiului in care
se afla snecul utilajului raspanditor;

- in timpul asternerii mixturii nu se va lucra si nu se va circula pe latura repartizorului de
mixtura dinspre banda drumului in circulatie;

- cand este necesar a se realiza anumite reglaje pentru obtinerea unei suprafete cat mai exacte
in repartizarea mixturii (repartizoare cu palpatoare electronice) si care nu se pot face in stare
oprita a utilajului, operatiile respective vor fi executate cu multa atentie de specialisti. Acestia
vor fi instruiti sa respecte o perfecta sincronizare de comanda intre ei si conducatorii
utilajului, privind pornirea sau oprirea subansamblurilor care se regleaza;

- esteinterzis a se umbla la transportul cu palete aflat in buncarul de mixtura a repartizorului,
in timp ce acesta se afla in functiune. Orice interventie de intretinere si reglare se va face
numai in stare de oprire;

- in timpul functionarii utilajului este interzis a se interveni sub orice forma in spatiul unde se
afla snecul melcat;

- pe timpul asternerii mixturii asfaltice, conducatorul utilajului repartizor este obligat sa
mentina in stare de functionare lampile girofar dreapta si stanga;

7. Rulouri compactoare

- nu este permis sa conduca ruloul compactor alta persoana in afara de mecanicul calificat in
acest scop si care trebuie sa cunoasca bine tipul si constructia utilajului;

- ruloul compactor trebuie sa fie bine intretinut si in stare perfecta de functionare;

- seinterzice ungerea manuala de catre muncitori, a tamburelor ruloului compactor in timpul
mersului;

- aceasta operatie se face cu dispositive mecanice de ungere sau udare cu apa a
tamburelor, cu care trebuie sa fie dotate obligatoriu toate rulourile compactoare;

- daca se lucreaza in timpul noptii, locul de munca trebuie sa fie iluminat, iar farurile din fata
si din spate trebuie sa fie in functiune;

- se interzice conducatorului sa paraseasca utilajul in mers sau stationat cu motorul in
functiune;

- nuse admite urcarea altor personae pe ruloul compactor inm timpul functionarii acestuia, in
afara mecanicului deservant;

- dupa terminarea lucrului ruloul compactor va fi parcat in afara platformei drumului. Cand
acest lucru nu este posibil, utilajul nu va fi lasat pe timpul noptii fara paza si fara
semnalizare;

- se intrezice transportul ruloului compactor remorcat, cat si deplasarea acestuia cu
motorul propriu pe distante mai mari de 3 km;

- ruloul compactor va fi dotat cu lampa girofar, care va functiona odata cu punerea in miscare
a compactorului;

- esteinterzis folosirea ruloului compactor la alte lucrari sau operatii in afara celor pentru care
este construit;

- este interzis a se adaposti, a se odihni sau a dormi in jurul ruloului comactor;

- la schimbarea directiei de lucru, mecanicul este obligat sa opreasca utilajul sis a fixeze corect
scaunul cu fata spre directia de mers;

- coborarea pantelor se va face cu viteza I, se va folosi la nevoie si sistemul de franare.
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Indicatii practice privind acordarea primului ajutor, evacuarea persoanelor si
masurile de organizare luate in acest sens

Angajatorul trebuie sa se asigura ca acordarea primului ajutor se poate face in orice moment. De
asemenea, angajatorul trebuie sa asigure personal pregatit in acest scop.

Trebuie luate masuri pentru evacuarea, pentru ingrijiri medicale, a lucratorilor accidentati sau
victim ale unei imbolnaviri neasteptate.

Trebuie asigurat materiale de prim ajutor in toate locurile unde conditiile de munca o cer.
Acestea trebuie sa fie semnalizate corespunzator si trebuie sa fie usor accesibile.

Un panou de semnalizare amplasat in loc vizibil trebuie sa indice clar adresa si numarul de
telefon ale serviciului de urgenta

Organizarea primului ajutor
Cunoasterea corecta a notiunilor si metodelor de acordare a primului ajutor este o masura de
prima instantd, eficienta cu scopul asigurarii functiilor vitale ale organismului si a evitarii
complicatiilor pand in momentul prezentarii la un serviciu medical specializat.
In toate cazurile de acordare a primului ajutor sunt importante si necesare urmitoarele masuri
gener
ale:

= asigurarea locului accidentului;

= stabilirea situatiei de ansamblu a accidentului;

= raportarea accidentului;

= examinarea si evaluarea starii persoanelor implicate in accident

ATENTIE! Cand nu sunteti pregatiti pentru acordarea masurilor de prim-ajutor si va gasiti in preajma
unui accident, nu incercati sa interveniti cu orice pret: aceasta constituie o grava eroare!

e Prima obligatie a salvatorului/a dumneavoastra, este sa asiguratisecuritatea victimei
(evitarea de explozii,elactrocutare, strivire),

e Victima va fi deplasata numai daca pericolul de accidentare continua sa existe si ii agraveaza
starea,

e Aveti grija sa nu va periclitati propria sanatate ( sa nu deveniti din salvator victima),de

semenea este necesar sa:
Asigurarea locului
accidentului

Pentru a preveni implicarea altor peresoane in accident, este necesar sa se asigure locul
accidentului.in accidentele rutiere, acest lucru se face prin instalarea semnelor de avertizare sau prin
semne luminoase de avertizare.

Nu uitati s3 opriti motoarele masinilor implicate in accident. In caz de pericol de foc, explozie sau

avalanse, persoanele accidentate trebuie puse la adapost.
Salvatorul ( dvs.) trebuie sa indeparteze persoanele care, prin agitatia care o creeaza,prin actiuni

sau sfaturi nepotrivite dauneaza. Salvatorii victimei trebuie sa instituie un baraj de securitate marcat
vizibil in jurul victimei.
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Imaginea de ansamblu asupra situatiei
Inainte de orice interventie, dumneavoastra (salvatorul) trebuie sa va puneti intrebarile :
A. Ces-apetrecut?
Sa determinati natura accidentului:
e interogand martorii,
e interogand victima (daca este posibil).
B. Mai exista pericol ?
e desurpare,
e de electrocutare,
¢ deincendiu sau explozie,
e deintoxicare printr-un gaz toxic(monoxid de carbon, etc).
C. Poate fi suprimat acest pericol fara risc ?
e dacaDA: -faceti-o dumneavoastra sau puneti pe altii sa o faca,
e daca NU: - interziceti accesul in zona periculoasa, dati alarme si cereti ajutoare.

PROTEJAREA VICTIMEI

Prima actiune a dumneavoastra in calitate de salvator este sa:
Cercetati si sa indentificati riscurile care persista pentru a proteje victima si a preveni extinderea
accidentului dar fara a va expune pe dvs sau mediul inconjurator:Pentru aceasta, dvs trebuie sa indentificati
sursele de risc real sau presupuse si sa observati daca persistarise de :

- strivire,

- incendiu,

- asfixiere,

- altrisc
A doua actiune a dvs pentru protejarea victimei este sa :
Actionati pentru suprimarea sau izolarea riscurilor sau sa scoateti victima de sub actiunea riscului fara sa
va expuneti dvs.
De aceea dvs trebuie sa:

- hotarati actiunile ce le veti lua pentru inlaturarea riscurilor,

- reperati materialele adecvate pentru aceasta actiune,

- veti actiona personal sau printr-o persoana apta, sa actionati cu ajutorul acestor

materiale pentru a inlatura definitiv riscul,

- dacanuinlaturati riscul va trebui sa protejati pe celelalte persoane de acelasi rise.
Cercetati si recunoasteti prezenta uneia sau mai multor semne ce ar indica, ca viata victimei este amenintata:

- dacasangereaza abundent,

- raspunde la intrebari,

- ii bate inima,
In functie de aceste semne examinate sau in functie de nr. victimelor se poate face o clasificare a
interventiilor:
Asezati toate persoanele care si-au pierdut cunostinta, in pozitie laterala, stabila

Persoana fara cunostint3, care respira in mod independent, este asezata intr-o
pozitie laterala stabila

Evaluati cat mai rapid cu putintd nevoia de ajutor. Repartizati pe cei care va ajuta pe langa
persoanele afectate.

Raportarea accidentului.

Telefonati la numarul special stabilit pentru cazuri de urgenta 112 si solicitati imediat ajutor
din partea politiei, spitalului si a pompierilor.

Un raport corect trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii:
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= (Cine telefoneaza? Indicati adresa si numarul de telefon de la care telefonat;i;
= ce s-a intimplat? Coliziune, incendiu, explozie de gaze etc. Dati informatii despre felul
ajutorului
care trebuie sa fie trimis la locul accidentului si numarul de persoane accidentate.
= comunicati daca este nevoie de echipament specific, unde este locul accidentului?
Locul, strada, numarul;

= cereti confirmarea raportului: cereti ca raportul sa va fie repetat pentru
confirmare.

Examinarea si evaluarea starii persoanei accidentate sau bolnave

Nu este posibil sa se acorde o asistenta corespunzatoare fara o corecta percepere a starii persoanei
accidentate: Evaluarea traumatismelor corporale trebuie finalizata Tnainte ca cineva sa treaca la
actiune.

Daca aceasta evaluare nu este facuta, traumatismele corporale se pot agrava.Toate
examinarile trebuie sa se efectueze in pozitia in care este gasit accidentatul de catre personalul
de prim ajutor. Imediat ce este posibil sau recomandabil, accidentatul trebuie sa fie asezat in
pozitia culcat pe spate, pentru o examinare suplimentara. Printr-o examinare rapida a tuturor
accidentalilor, fara asistenta si mijloace tehnice, se poate obtine o imagine aproximativa a traumatis-
melor. Evaluarea trebuie sa se efectueze rapid. Daca mai multe persoane au avut de suferit, cele mai
serios afectate vor fi separate, pentru a li se acorda de urgenta primul ajutor, in scopul salvarii vietii.
In felul acesta, prima evaluare trebuie sa se concentreze asupra selectarii persoanelor cel mai grav
accidentate si ale caror traumatisme le pun viata in pericol.Concluziile noastre trebuie sa raspunda,
in primul rind, la urmatoarea intrebare: se afla in pericol functii vitale cum ar fi: starea de constienta,
respiratia si circulatia sanguina?

Examinarea si evaluarea persoanei accidentate sau bolnave:
= constienta
= respiratia
= circulatia sanguina

EXTREMA URGENTA
»  acidentatii cu stop cardio- respirator,
= hemoragii mari,
* hemoragiile organelor interne,
= plagi cu hemoragii arteriale unde nu se poate aplica garoul,
=  traumatisme cranio-cerebrale,
= politraumatizati in stare de soc,

URGENTAINTAI

= accidentatii carorali s-a aplicat garoul,
* plagi abdominale mari,

= amputari de membre,

= accidentatin stare de inconstienta.

URGENTA ADOUA

®  traumatisme cranio-cerebrale (creier, maduva, organ din abdomen),
= fracturi deschise,
= hemoragii.

URGENTAATREIA
= celelalte tipuri de traumatisme. ATENTIE
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= Savapastrati "sangele rece" avand in minte ca victimele in stare grava nu pot cere ajutor, in timp ce
accidentatii mai usor cer ei insisi ajutor.
In cazul unui numar mare de victime, abandonati victimele cu stop cardio- respirator, acordati

ajutor celorlalti.

Cunostinta.
Putem deosebi diferite grade ale starii de constienta:

= treaz, dar confuz;
= constienta redusa. Accidentatul nu poate fi trezit, dar reactioneaza la dureri;
= fara cunostinta - nu reactioneaza la dureri.

Respiratia.
O persoana fara cunostinta se afla intotdeauna in fata pericolului intreruperii respiratiei. In plus,
urmatoarele semne pot indica posibile probleme respiratorii:

= respiratie imperceptibila;

= respiratie greoaie, gemete si bolboroseli;

» culoarea albastra a fetei;

= dureri in zona toracelui;
* indicii externe ale afectarii zonei pieptului.

Circulatia singelui.
Urmatoarele semne si simptome pot indica o posibila problema circulatorie:
= piele palida, rece si umeda;
= puls absent, rapid sau slab;
= pulsul normal al unui copil este de 120 batai/minut, iar al unui adult 70. Persoanele in virsta
au arareori puls accelerat;
= accidentatul este confuz, nelinistit, cu stari de voma;
* dureri abdominale (hemoragie interna);
» rupturi sau/si coapsa rupta.

Pentru a evalua gradul de afectare

= (Care este starea de constienta - pacientul este constient, coerent, confuz, obosit, inconstient?
Are accidentatul dureri? Unde?

= Isi poate misca accidentatul miinile si picioarele? Observati pacientul

= Exista semne de leziuni externe?

= Semnele externe dau vreun indiciu asupra gradului si tipului traumatismului?

» Accidentatul respira? Cum este respiratia? Normala? Greoaie (cu bolboroseli si gemete)?
Culoarea fetei

= Palpati pulsul la incheietura miinii sau la git. Este accelerat? Cum este pielea? Rece?
Lipicioasa si umeda?
= Examinati corpul accidentatului si verificati daca sint semne de fracturi.

= Sunt amenintate functiile majore ale vietii - starea de constienta, respiratia, circulatia
sangelui?

= (Cine necesita tratament pentru salvarea vietii?
= (e se poate amina?

Primul ajutor pentru salvarea vietii
Accidentatul este in stare de inconstienta, dar respira normal
Toti accidentatii in stare de inconstienta, care respira independent trebuie sa fie asezati intr-o
pozitie laterala, stabila.
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Accidentatul nu respira

» Deschideti caile de acces al aerului. Aplecati capul spre spate, ridicati gitul.

» Indepartati din gura corpii straini vizibili. Daca pacientul continua sa nu respire, incepeti
respiratiam artificiala (metoda gura la gura). Continuati cu aceasta manevra pina cind
pacientul respira independent si cineva calificat isi asuma responsabilitatea tratamentului.

Persoana fara cunostinta si care nu respira dar are puls - efectuati respiratia artificiala

Inima se opreste (fara puls)
= Incepeti compresia artificiala a inimii si respiratia artificiala.

Accidentatul singereaza

= QOpriti singerarea prin presarea cu degetele asupra bandajului de pe rana. Ridicati partea
corpului care singereaza.

= Aplicati un bandaj compresiv. Accidentatul are o intrerupere circulatorie

= Pielea este palida si rece; pulsul este accelerat; accidentatul este insetat si confuz.

= Asezati accidentatul culcat cu picioarele ridicate (cel fara cunostinta trebuie sa fie asezat intr-
o pozitie laterala stabila).

Preveniti intreruperea circulatiei sangelui si supravegheati pacientul
=  Mentineti temperatura corpului pacientului, precum si starea uscata a pielii
= Alinati durerea.
= Accidentatul are nevoie de perfuzie si, de aceea, este important sa fie transportat imediat la
spital sau medic.
Supravegherea
= persoana accidentata nu trebuie sa stea nesupravegheata. Daca este posibil, fiecare
= accidentat trebuie sa beneficieze de supraveghere. Este important sa existe un comportament
calm si prietenos din partea persoanei care acorda primul ajutor;
= persoanele accidentate care nu pot fi supravegheate; trebuie sa fie asezate intr-o pozitie
laterala stabila.

e
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Primul ajutor in cazul fracturilor:
= se examineaza cu blandete accidentatul;
= seindeparteaza (taie) hainele din focarul de fractura;
= se controleaza sdngerarea si se panseaza plagile;
= se fixeazd focarul de fractura pentru a preveni miscarea oaselor in timpul imobilizarii
membrului in atele;
» se imobilizeaza fractura cu atele prinzand articulatia de deasupra si de sub fractura;
= se fixeaza atele cu bandaje;
* nuse misca victima inainte a imobiliza toate fracturile;
= se palpeaza pulsul la arterele principale de deasupra si de sub focarul fracturii;
» transporta accidentatul la cea mai apropiata unitate medicalad de specialitate

Accidentele rutiere:

Victimele pot fi ori pietoni ori pasageri. Pentru pasageri se impune scoaterea lor din autovehicul de
servicii de specialitate de descarcerare. Dupa scoatere se impune addpostirea lor In afara partii
carosabile unde se aplica masurile de prim ajutor:

o leziunile care pun in pericol viata;

o supravegherea functiilor vitale si starea de cunostinta;
o manevrele se fac pe cat posibil fara a deplasa ranitul.

Mecanismele de producere a leziunilor in cazul accidentelor de circulatie:
o mecanisme directe:
» produc leziuni ale capului, membrelor, toracelui si abdomenului prin izbire
sau compresiune;
= in cazul traumatismelor abdominale se produc frecvent rupturi ale
organelor interne (ficat, splina) urmate de soc si pierderea cunostintei.
o mecanisme indirecte:
* actioneaza prin intermediul fortelor de accelerare mici si frecvent de
acceleratie brusca;

Traumatismele fetei:
» La fata traumatismele pot afecta oasele fetei, piramida nazald, dintii si fesuturile moi (piele,
muschi, ochi).
Primul ajutor in acest caz:
se asigura permeabilitatea cdilor respiratorii;
se indeparteaza corpurile straine;
se opreste hemoragia si se panseaza plagile;
se imobilizeaza capul, gatul sau mandibula;
se urmareste aparitia varsaturii si se aspira;
se urmareste aparitia socului si se combat cauzele;
se pastreaza dintii cazuti sau tesuturile pentru reimplantare.

O O O © O O O

Traumatismele ochilor:
In urma unui accident al fetei pot apare si leziuni importante ale:
o globului ocular;
o pleoapelor;
o conjunctivitei.

Cauze:
« de natura fizica:
- lovituri
- obiecte ascutite;
- aer incins;
- arsuri de flacara;
- lumina puternica;
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- corpuri straine.
. de natura chimica:
- var nestins
- gaze toxice
Primul ajutor in acest caz:
o se spald cu apa sau ser fiziologic daca s-a produs o arsura chimica sau exista corpi
straini minimum 20 minute;
se indeparteaza lentilele de contact daca exista;
se acopera ochiul traumatizat cu pansament umed;
se acopera ochiul cu o cupa fixata cu bandaje pentru a fi protejat;
cand se actioneaza in traumatismele ochilor nu se apasa si nu se forteaza;
nu se aplicd medicamente in ochi;
nu se Indeparteaza sangele sau cheagurile de sange de pe ochi;
cand exista leziuni ale globului ocular se acopera amandoi ochii pentru a evita
miscarile oculare;
nu se forteaza pleoapele;
se continua spalatura si in timpul transportului;
o serecupereaza bucatile detasate si se impacheteaza steril in gheata.

O O O OO O0OO0

o O

Arsurile:
Sunt traumatisme produse de agenti fizici:
= flacara;
= acizi;
= electricitate;
= temperaturi inalte;
» radiatia solara;
= baze puternice care actioneaza dinspre suprafata pielii spre profunzime.

Exista si arsuri ale cailor respiratorii produse prin inhalare de:

= aer fierbinte;

= fum;

= gaze toxice;

= substante toxice sub forma de pulberi sau aerosoli.

Functie de profunzimea si gravitatea leziunilor produse de catre agentul termic se disting 4 grade
de arsuri:

» arsuride gradul [ - Inrosirea pielii;

» arsuri de gradul II - afecteaza epiderma;

= arsuri de gradul III - zona profunda a dermei;
» arsuridegradul [V - carbonizarea tesuturilor.

Primul ajutor 1n cazul arsurilor:

» seintroduce zona afectata in apa rece sau se aplica asupra ei un jet de apa rece durata fiind
data de persistenta durerii;

» racirea imediata a zonei arse este mai importanta decat prezentarea la medic;

® Zona arsd nu necesita pansament;

= se poate aplica jet de bioxiteracor sau oxicost pe suprafata afectatd se combate infectia, se
calmeaza durerea si se previne formarea de vericule;

= flictenele nu se sparg;

= daca flictenele sunt sparte se acopera cu pansament steril umed.

» se prezintd la un serviciu medical pentru tratament;

= seacopera victima cu o patura;

® seasigura permeabilitatea cdilor respiratorii;

* nu trebuie Indepartate hainele care sunt lipite de zona carbonizats;

Electrocutarea:

Reprezinta leziuni severe ale {esuturilor si organelor organismului.
Sursa de curent electric poate fi:
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= paturala - trasnetul;
= artificiala - curentul electric continuu si alternativ.

Gravitatea leziunilor este datd de tensiunea (voltajul) si intensitatea (amperajul) curentului
electric.
Primul ajutor in cazul electrocutarii: se desfasoara in doua etape:

Etapaal-a: - observarea locului accidentului;
- protejarea salvatorului fata de actiunea curentului electric;
- scoaterea victimei de sub actiunea curentului electric;
Etapaall-a: - se aseaza electrocutatul pe sol;
- se constata starea functiilor vitale;
- se asigura permeabilitatea cdilor respiratorii;
in cazul opririi inimii si respiratiei se efectueaza manevrele de resuscitare cardio-pulmonare;
- se acorda primul ajutor pentru soc;
- imobilizati fracturile daca exista;
- tratati arsurile prin spalare cu apa.
Insolatia:
Este un accident produs de actiunea directa si prelungita a razelor solare asupra capului
si cefei. Este favorizata de :

- efortul fizic;
- consum de alcool;
- consum insuficient de lichide.

Degeraturile:
Reprezintd actiunea frigului asupra organismului si se produc prin leziuni intr-o regiune

determinata a corpului. Se disting trei etape:
- perioada de expunere la frig;
- perioada de ,incalzire”;
- superficiale (usoare) ce afecteaza pielea;
- profunde (grave) cuprind muschii, vasele sanguine si oasele.

Hipotermia:
Reprezinta reducerea generala a temperaturii corpului. Exista trei grade de hipotermie:

- micda -35-33 gradeC;
- moderata - 33-30 grade C;
- severa - sub 30 grade C.

Traumatisme produse prin arme de foc:
Plagile produse prin arme de foc sunt asimilate plagilor contuze datorita caracterului de
zdrentuire a tesuturilor.
Primul ajutor in acest caz:

- seasigurd permeabilitatea cailor respiratorii;

- dacdrana se afla pe unul din membre se opreste hemoragia prin aplicarea garoului;
- se imobilizeaza fracturile;

- se panseaza plagile;

- seacopera victima pentru a evita scadderea temperaturii corpului.

- setransportul ranitul la cel mai apropiat spital cu sectii specializate.

Traumatisme produse prin muscaturii de animale:
Muscatura poate fi provocata de animale domestice, salbatice sau de catre om. Plagile muscate

au un mare potential de infectie datorita varietatii florei microbiene continute de cavitatea bucala.
Dacda muscatura a fost produsa de un animal domestic acesta trebuie prins, izolat si tinut sub
supraveghere 10 zile pentru a observa aparitia semnelor de turbare.

Primul ajutor in acest caz:
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Regula: - orice muscatura de animal trebuie considerata ca avand potential de infectie
rabica (turbare) pana la demonstrarea contrariului.

- sangerarea libera din plaga pentru eliminarea florei microbiene;
- dacd sangerarea nu se opreste se aplica garou;

- sespala plaga cu apa si sapun;

- sedezinfecteaza zona din jurul plagii;

- seusucd regiunea si se panseaza steril;

- setransporta victima la un serviciu medical specializat.

Intoxicatiile acute (otravirile):
Sunt accidente produse prin patrunderea in organism a unor substante care sunt utilizate in
gospodarie, agricultura, industrie.
Cai de patrundere:
- pe gura (inghitire);
- prin piele;
- prinrespiratie.
In cazul intoxicatiilor trebuie obtinute de la victime niste raspunsuri referitoare la:

- care sunt substantele otravitoare;

- concentratia;

- cantitatile;

- cand s-a Intdmplat;

- au mai ramas resturi de substante.
Reguli generale de acordare a primului ajutor:

- indepartarea toxicului din corp;

- neutralizarea otravii;

- sustinerea functiilor vitale pana la spital;
- indepartarea victimei din zona toxica;

- administrarea de oxigen;

- respiratia artificiala.

Tipuri de intoxicatii:
- intoxicatia cu fum si gaze pe timpul unui incendiu;
- intoxicatia cu monoxid de carbon, bioxid de carbon sau gaz metan;
- intoxicatia cu ciuperci;
- intoxicatia cu substante caustice;
- intoxicatia cu substante iritant lacrimogene:
- la expunerea cu substante de lupta iritant lacrimogene apar urmatoarele simptome:
- clipire frecvents;
- lacrimarea;
- edeme ale pleoapelor;
- inrosirea ochilor;
- secretii si usturimi nazale;
- arsuri in gat, tuse;
- senzatia de sufocare.
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Modalitati de colaborarea intre antreprenori, subantreprenori si lucratori
independenti privind securitatea si sanatatea in munca.
a) Alegerea furnizorilor si a subantreprenorilor

Subantreprenorii sunt alesi in conformitate cu procedurile de procurare din sistemul de
management integrat (calitate, mediu, securitate si sanatate in munca).Capacitatea lor dinpunctul
de vedere al aspectelor de securitate si sanatate in munca si protectia mediului sunt luate
dupa auditul de la alte lucrari similare, referinte si performante recente. In cazul celor ce
executa lucrari de constructive pe santier se acorda o atentie speciala aspectelor de securitate si
sanatate in munca si experenta.

In cadrul lucrarii, antreprenorul se va conforma standardelor de securitate si sanatate in munca
ale beneficiarului si a cerintelor specifice proiectantului.

b) Comunicare si cooperare

Toate partile trebuie sa detina informatii adecvate pentru executarea lucrarilor in
deplina siguranta.

Subantreprenorii vor avea Planul Propriu de Secvuritate si Sanatate in Munca si

Instructiuni proprii de securitate si sanatae in munca pentru lucrarile ce se executa.
Furnizorii de materiale si transportatorii vor respecta regulamentul de santier aflat la

intrarea in santier si vor circula numai pe calea trasata si indicata.

Vizitatorii vor primi echipament de protectie, insotitorii in santier, vor fi instruiti pe fisa
colectiva de instruire si vor fi inregistrati sub semnatura, astfel incat vizita lor sa decurga in
deplina siguranta.

Toti partenerii vor coopera si vor comunica in probleme de securitate si sanatate in munca
si vor respecta indicatiile Coordonatorului in Materie de Securitate si Sanatate in Munca.

Managementul comunicarii si cooperarii are in vedere :

- Organizarea si sarcinile privitoare la siguranta si sanatatea in munca vor fi in
conformitate cu planurile de securitate si sanatate in munca, cu caracter de
obligativitate pentru toti furnizorii si subantreprenorii;

- Informatiile referitoare la securitatea si sanatatea in munca si cerintele de instruire;

- In cazul unor deficiente la nivel de securitate si sanatate in munca, beneficiarul, prin
managerul de proiect, la propunerea coordonatorului de securitate si sanatate in munca
are dreptul de a amenda, de a cere instruirea suplimentara sau incetarea activitati.
In cazuri mai grave are dreptul de a exclude de pe santier angajati, furnizori sau
antreprenori;

- Prima sedinta se va organiza cu scopul de a avea asigurarea ca toti antreprenorii au
informatii complete, inteleg riscurile lucrarii, implicatiile fata de ceilalti participanti,
restrictiile, instructiunile si masurile de securitate si sanatate in munca;

- Toti antreprenorii santierului vor fi obligati sa participe la sedintele privitoare la
securitatea si sanatatea in munca planificate.

- Odata cu semnarea contractelor vor fi incheiate conventii de securitate care sa prevada
obligatiile reciproce ale antreprenorului si subantreprenorului precum siinregistrarea
evenimentelor ce se produc pe timpul desfasurarii lucrarilor in santier.

c) Masuri pentru paza santierului

Securitatea santierului va fi asigurat printr-un sistem adecvat de control al accesului. Nu

au acces pe santier persoanele neautorizate. Mai mult se impune si respectarea
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regulilor de traffic, montarea de indiocatoare specifice, de limitare a vitezei.

d) Proceduri pentru situatii de pericol imminent

Personalul santierului va avea la dispozitie proceduri care sa precizeze ce masuri trebuie
luate in cazul unei situatii de pericol iminent sau de pericol potential. Aceste proceduri
cuprind informatii despre cum trebuie sa se procedeze in cazul unei urgente (ex.cine trebuie
informat, informatii legate de cel mai apropiat spital, doctor sau alte servicii medicale,
aranjamente pentru acordarea primului ajutor, sistemul de alarma pentru incendii,
echipamente de protectie impotriva incendiilor, puncte de adunare etc.) Aceste informatii se
gasesc de regula in special in Planul de Urgenta prezentat in prezentul plan.

e) Raportarea accidentelor/incidentelor
Intregul personal de pe santier are obligatia de a-si informa superiorii cu privire la orice
accident sau incident.Superiorul il va informa pe Coordonatorul in materie de Securitate
si Sanatate in Munca, care la randul lui il va informa pe Managerul de proiect. Managerul de
proiect are responsabilitatea de a se asigura ca toate accidentele/incidentele sunt raportate
si ca se iau masuri de prevenire.
= Decesul, vatamarea grava, situatiile primejdioase, vor fi imediat communicate , de catre
angajatorul victimelor, autoritatilor, respective Inspectoratului Teritorial de Munca
Local (Judetean), prin cel mai rapid mod posibil, si ulterior confirmate in scris;
= Informatiile privind autoritatile competentesi adresele acestora vor fi stabilite de
managerul  general de santier si de Dbeneficiar inainte de ocuparea
amplasamentului si fac parte din Planul de Securitate si Sanatate in Munca. Toate
adresele si numerele de telefon necesare, vor fi afisate in biroul sefului de santier sip
e posterele referitoare la securitatea si sanatate in munca.
= Managerul de proiect va verifica transmiterea corecta a datelor si informatiilor, a
tuturor accidentelor catre Inspectoratul Teritorial de Munca si catre directiunea
beneficiarului conform procedurilor interne de raportare;
= Daca se cere informarea mess-mediei, aceasta va fi coordonata numai prin
purtatorul de cuvant al beneficiarului.

f) Asigurarea sociala si facilitate pe santier
Se vor asigura toalete, spatii pentru spalare, apa potabila si loc pentru servit masa pentru
toti angajatii. De asemenea se va asigura un spatiu de prim ajutor corespunzator, prevazut cu
trusa medicala.

g) Informarea si instruirea personalului pe santier
Toate persoanele de pe santier vor fi instruite cu privire la riscurile posibile si masurile de
securitate si sanatate in munca de pe santier, inainte de a li se permite accesul pe santier
prin grija lucratorului desemnat al societatii respective. Instruirea va cuprinde:
= Instruire asupra riscurilor prezente in santier;
= Masuri de securitate si sanatate in munca prevazute in Planul General de Securitate
si Sanatate in Munca si Regulamentul de santier;
= Instructiuni referitoare la securitatea si sanatatea in munca la locul de munca din santier

Coordonatorul de securitate si sanatate in munca va verifica sa fie respectate
urmatoarele:
= Angajatii beneficiarului trimisi pe santier au fost instruiti in mod regulat cu privire la
problemele de securitate si sanatate in munca;

PLAN DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA Pag. 52



‘_/-\ Member of CISQ Federation .
) V\ FIP CONSULTING

\t;/,/ ' LINKING OPPORTUNITIES RI : R SIMTEX 53%9

CERTIFIED MANAGEMENT

SYSTEM
O

ISO 14001

= Instruirea pentru prim ajutor sa fie asigurata tuturor lucratorilor ce se afla
concomitent pe santier;

= In cazul in care se aduc modificari/amendamente la Planul de Securitate siSanatate
in Munca, ca urmare a schimbarii unor conditii ce au impact asupra SSM, se va face
instruirea cu privire la aceste aspect

= Aspectele referitoare la securitatea si sanatatea in munca specific santierului vor fi in
mod regulat discutate de catre managerul de proiect si supraveghetori.

h) Coordonarea securitatii si sanatatii in munca
Coordonarea securitatii si sanatatii in munca sunt elemente importante ale sistemului

de management al ssm. Prin acestea se asigura respectarea tuturor cerintelor din Planul de
Securitate si Sanatatesi functionarea corespunzatoare a sistemului in cazul modificarilor.

i) Sedintele de coordonare
Sedintele de coordonare au rol de a revizui progresul lucrarilor si de a avertiza pe toti

participantii la lucrari asupar aparitiei unor situatii ce pot afecta lucrarile in executie siaparitia unor
factori de risc noi.Aceste sedinte cuprind intodeauna teme privind Securitatea si sanatatea in
munca.

Sedintele de securitate si sanatate in munca vor fi tinute saptamanal pentru a oferi informatii
despre subiecte speciale, instructiuni pentru situatii special, instruiri repetate si mai ales pentru
comunicarea intensive cu privire la aspectele de securitate sisanatate in muncain activitatea zilnica.

Pe langa sedintele regulate de coordonare cu reprezentantii beneficiarului, se vor tine
sedinte lunare de securitate si sanatate in munca. Obiectivul acestor sedinte este analizarea
raportului privind sinteza rapoartelor saptamanale prezentate de coordonatorul in
materie de securitate si sanatate in muncaal santierului si recomandarile acestuia, revizuirea
Planului de Securitate si Sanatate in Munca, dupa caz si evaluarea performantelor de securitate
si sanatate in munca

j) Inspectiile

Managerul de proiect si toti lucratorii in securitate si sanatate in munca au obligatia de
a verifica daca sunt respectate cerintele referitoare la securitate si sanatate in munca si
mediu.Persoana care se ocupa cu securitatea si sanatate in munca va verifica la interval
neregulate si cu ocazii special santierul. De regula aceste verificari se vor efectua cel putino data
pe luna.In plus se vor efectua inspectii externe ale santierului.Acestea vor fiinregistrate in
scris si vor fi luate in considerare la evaluarea performantelor de Securitate si sanatate in
munca.

K) Evidenta actiunilor de securitate si sanatate in munca pe santier
Coordonatorul in materie de securitate si sanatate in munca tine evidenta masurilor ssm
pe santier care sunt introduse in Registrul de Coordonare dupa cum este necesar. Rapoartele
de accidente, incidente si de deficient, la fel vor fi predate coordonatorului in materie de securitate
si sanatate in munca.
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1) Eliminarea zgomotului si a vibratiilor

Pentru tinerea sub control a expunerii lucratorilor la zgomot si vibratii este obligatoriu a se

respecta prevederile Hotarare nr. 1876 din 22/12/2005, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr.
81 din 30/01/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de vibratii si a Hotarare de Guvern nr. 493 din 12/04/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile
generate de zgomot.

Producerea zgomotului si a vibratiilor trebuie eliminata, oriunde este posibil, prin

schimbarea metodei de lucru. Acolo unde nu este posibil, zgomotul si vibratiile trebuie combatute.

Combaterea

Masurile de combatere a zgomotului si vibratiilor presupun urmatorii pasi;

combaterea zgomotului si vibratiilor la sursa;

riscurile care decurg din expunerea la vibratiile mecanice trebuie sa fie eliminate la sursa sau
reduse la minimum, {indndu-se seama de progresul tehnic si de existenta masurilor de
reducere a riscului la sursa;

furnizarea de echipamente auxiliare care reduc riscul leziunilor provocate de vibratii, cum ar fi
scaunele care atenueaza efectiv vibratia Intregului corp si manerele care reduc vibratiile
transmise sistemului mana-brat;

utilizarea unor utilaje care emit mai putin zgomot si vibratii;

evitarea impactului metal pe metal;

atenuarea zgomotului sau izolarea componentei care vibreaza;

amplasarea de atenuatoare de zgomot si vibratii;

efectuarea Intretinerii echipamentelor de munca;

masuri de protectie colectiva, vizand organizarea muncii:

izolarea procedurilor care implica emisie de zgomot;

atenuarea propagarii zgomotului aerian, prin utilizarea de ecrane fonoabsorbante;

utilizarea de materiale fonoabsorbante;

combaterea zgomotului si vibratiilor care se propaga prin sol prin utilizarea de dale
flotante;

planificarea activitatilor generatoare de zgomot, astfel incat desfasurarea acestora sa
afecteze un numar cit mai mic de lucratori;

implementarea unorprograme de lucru, cu perioade de odihna adecvate, prin care sa se tina
sub control expunerea la zgomot si vibratii;

informarea si formarea adecvata a lucratorilor in vederea utilizarii corecte si sigure a
echipamentelor de muncg, pentru a le reduce la minimum expunerea la vibratiile mecanice;
limitarea duratei si intensitatii expunerii;

furnizarea de imbracaminte pentru protejarea impotriva frigului si umezelii a lucratorilor
expusi.

m) Mijloace individuale de protectie

Mijloacele individuale de protectie la zgomot si vibratii se vor alege cu respectarea

reglementdrilor la nivel national iIn domeniul securitatii si sanatatii in munca, respectand urmatoarele

principii:

EIP trebuie purtat efectiv, iar utilizarea acestuia trebuie impusa si urmarita;

EIP trebuie sa fie adecvat genului de activitate, tipului si nivelelor de zgomot si vibratii, si sa
fie compatibile cu restul EIP;

Lucratorilor trebuie sa li se asigure posibilitatea de a alege dintre EIP corespunzator, pe

cel mai confortabil;

Trebuie sa se asigure instruirea privind modul de utilizare a EIP, pastrarea si intretinerea
acestuia.
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(anexa 1)
Planul de evacuare

Procedura de evacuare
a) La sesizarea unei situatii de urgenta orice persoana de pe santier are obligatia de a anunta

celelalte persoane, de a-si informa superiorul si daca se poate, persoanele apropiate (prin strigare,
producere de zgomot, semnale de atentionare etc.) si de a se deplasa imediat la conducerea
santierului.

b) Dupa evaluarea situatiei, seful de santier si in lipsa lui, responsabilul ssm al santierului va
actiona semnalul de alarma conform “Regulilor generale in caz de alarma”.

c) Lasemnalul de alarma toate persoanele de pe santier se vor deplasa pe caile de iesire, iesirile de
urgenta la punctele de adunare, puncte de prim ajutor.In masura in care este posibil, utilajele aflate
in functiune vor fi asigurate.

d) Pe cat posibil se verifica daca toate persoanele din zona periclitata au fost evacuate.

e) In functie de tipul situatiei de urgenta se informeaza autoritatile respective.

f) Seful de santier va inspecta indeaproape zona in pericol pentru a putea evalua daca
si cum poate fi izolata zona respective de restul santierului;

g) Daca zona respectiva poate fi izolata, dirigintele de santier poate decide continuarea
lucrarilor in zonele care nu sunt expuse pericolului.

h) Managerul de proiect al santierului va ramane in zona periculoasa care a fost

izolata si se va asigura ca s-a restabilit siguranta zonei respective.

i) La sesizarea unei situatii de urgenta orice persoana de pe santier are obligatia de a
anunta celelalte persoane, de a-si informa superiorul si daca se poate, persoanele apropiate (prin
strigare, producere de zgomot, semnale de atentionare etc.) si de a se deplasa imediat la conducerea
santierului.

i) Dupa evaluarea situatiei, seful de santier si in lipsa lui, responsabilul ssm al
santierului va actiona semnalul de alarma conform “Regulilor generale in caz de alarma”.

k) La semnalul de alarma toate persoanele de pe santier se vor deplasa pe caile de iesire, iesirile de
urgenta la punctele de adunare, puncte de prim ajutor.In masura in care este posibil, utilajele aflate
in functiune vor fi asigurate.

1) Pe cat posibil se verifica daca toate persoanele din zona periclitata au fost
evacuate.

m) In functie de tipul situatiei de urgenta se informeaza autoritatile respective.

n) Seful de santier va inspecta indeaproape zona in pericol pentru a putea evalua daca si cum
poate fi izolata zona respective de restul santierului;

0) Daca zona respectiva poate fi izolata, dirigintele de santier poate decide continuarea
lucrarilor in zonele care nu sunt expuse pericolului.

p) Managerul de proiect al santierului va ramane in zona periculoasa care a fost

izolata si se va asigura ca s-a restabilit siguranta zonei respective.

q) Managerul de proiect va rezolva situatia de urgenta si va tine legatura cu autoritatile si
beneficiarul in conformitate cu reglementarile legale si cu Sistemul de Management al SSM.

Verificarea sistemului de alarma

Managerul de proiect poate initia un exercitiu de alarmare, situatie in care acesta va fi raportat.
Prezentul plan de evacuare face parte din Planul de urgenta care este parte integranta a Planului
general de SSM. Toate modificarile vor fi inregistrate in documente si vor fi comunicate in
instructiunile de securitate conform procedurilor Planului SSM.
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(anexa 2)

Planul de urgenta
Masuri de prevenire

Pentru a asigura eficienta planului pentru situatii de urgenta toate persoanele de pe santier
trebuie sa fie instruite in mod corespunzator. Toate persoanele de pe santier au obligatia de a respecta
procedurile planului de urgenta si de a-si imbogati cunostintele despre masurile de urgenta.

Pentru un comportament corect in situatii de urgenta se vor respecta indicatiile urmatoare:
a) Reguli generale in situatii de alarmare (numere de telefon, semnale de alarmare, prim
ajutor, ambulanta, etc.)
b) Plan de evacuare in caz de incendiu, iesiri in caz de urgenta, puncte de adunare, unitati
de prim ajutor.

Seful de santier are obligatia de a se asigura ca toate iesirile in caz de urgenta si punctele de adunare
sunt in permanenta libere, iar in cazul modificarii acestora, toate persoanele de pe santier sunt
informate.

In cazul unui potential pericol, toate persoanele de pe santier au obligatia de a informa imediat
Managerul de proiect al Beneficiarului.

Se vor efectua cu regularitate verificari/incercari ale sistemului de alarmare.
Sesizarea situatiilor de urgenta

Persoana care sesizeaza o situatie de urgenta va informa imediat superiorul, care la randul sau va
informa imediat Managerul de proiect.

Se vor transmite imediat urmatoarele informatii:

= despre ce tip de urgenta este vorba

= locul exact al situatiei de urgenta si locul in care se afla persoana care anunta

= ce anume s-a intamplat deja (vatamare, incendiu,etc)

* ce masuri intentioneaza sa ia cel ce face anuntul(ex.salvarea ranitilor, stingerea

incendiului,etc.)

Se va respecta in permanenta urmatoarea regula:
= Alarma
= Ajutor
= Salvare/stingere
In situatii de urgenta, personalul santierului este anuntat prin semnale acustice, sau alte metode.

Reguli generale pentru situatii de urgenta:
= ramai calm;
» nu fugi la vestiar, toaleta;
* nu pierde timpul cu recuperarea bunurilor personale;
» respecta instructiunile dirigintelui de santier;
* nu parasilocul de adunare pana cand nu se aude semnalul de incetare al alarmei.

Comportament in caz de accident
In caz de accidentare se urmaresc urmatorii pasi:

= se delimiteaza zona accidentului;
» seasigura primul ajutor;
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= daca este posibil, se transporta accidentatul la punctual de prim ajutor pentru ingrijire
medicala acordata de personal calificat pentru prim ajutor;

» seinformeaza dirigintele de santier despre accident;

= se anunta ambulanta, pompierii, spitalul in functie de necesitati

= se furnizeaza informatii despre accident

» seanalizeaza cauzele accidentului;

= seinlatura cauza accidentului;

= seinformeaza si se instruiesc toti angajatii din santier despre modalitatile de evitare a
accidentelor similar

= e verifica daca s-a inlaturat cauza accidentului;

=  seraporteaza accidental pentru statistici.

Prevenirea incendiilor

Antreprenorul general va organiza un punct de interventie impotriva incendiilor dotat conform
normelor in vigoare (stingatoare cu spuma si pulbere, galeti, lopeti, tarnacoape, nisip, etc.)
Antreprenorul general va desemna si va instrui o echipa pentru interventia rapida impotriva
incendiilor formata din minimum trei persoane.

Antreprenorul general va lua masuri suplimentare de protective pentru materialele care prezinta
riscuri de incendiu in conformitate cu indicatiile producatorului.

Masuri de prevenire
= instruirea tuturor persoanelor de pe santier cu privire la prevenirea incendiilor;
» respectarea zonelor unde fumatul este oprit;
= depozitarea materialelor inflamabile asa incat sa nu obstructioneze caile de iesire;
= pastrarea cailor de iesire, a iesirilor de urgenta si a punctelor de adunare in permanenta
libere;
* mentinerea vizibilitatii semnelor de protectie, indicatoare(ex.iesire de urgent, prim ajutor);
= acces liber la extinctoare;
= executarea lucrului cu focul numai conform sistemului bazat pe permis de lucru;
= evacuarea zilnica a deseurilor inflamabile;
= verificarea periodica a stingatoarelor si a celorlalte echipamente.

Comportament in caz de incendiu

* in cazul unui incendiu minor se vor utiliza stingatoarele din dotare, incendiul va fi raportat
managerului de proiect;

* in cazul unui incendiu de proportii se anunta imediat unitatea de pompieri si managerul de
proiect;

Responsabilitati
De securitatea generala a santierului raspunde managerul de proiect al santierului. El este

sprijinit in problemele de protectia muncii de coordonatorul ssm pentru santier.
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Conventie de securitate
CONVENTIE

Privind respectarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in santierul
Partile semnatare ale contractului de executie cu nr. , respectiv SC
Antreprenor, reprezentata prin In
calitate de avand numarul de telefon si SC
_Subantreprenor, reprezentata prin

in calitate de avand numarul de

telefon

Vazand:

= obligatiile prevazute de HG 300/2006;

= prevederile legii 319/2006 si a normelor metodologice de aplicare (hg 1425/2006) de comun
accord stabilesc urmatoarele:
pct. 1 - Obligatii ale antreprenorului:

- sa elaboreze si sa prezinte angajatilor Subantreprenorului “Planul general de masuri
ssm” valabil in incinta si la locurile de munca aflate sub autoritatea Antreprenorului.

- Planul va trebui sa cuprinda printre altele caile de circulatie si drumul de acces, viteza de
circulatie in incinta santierului, punctele de racordare la utilitati, indicatoare de
avertizare/informare/interzicere si puncte de amplasare a acestora;

- Sa prezinte masurile tehnice si organizatorice luate pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, evacuarea personalului in caz de pericol grav si iminent si acordarea primului
ajutor in caz de accident;

- Sa informeze asupra riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala ce decurg din
activitatile la care vor fi expusi lucratorii;

- Se se asigure ca lucratorii au primit instructiunile adecvate asupra riscurilort pentru
securitate si sanatate lor, la care pot fi expusi pe durata executarii lucrarilor care fac
obiectul contractului;

- Sa instiinteze in pealabil subantreprenorl, asupra oricaror actiuni pe care urmeaza sa le
intreprinda ce ar putea sa aduca atingere securitatii si sanatatii salariatilor

pct. 2 - Obligatii ale subantreprenorului

- Sa asigure coordonarea si supravegherea permanenta a lucratorilor proprii care executa
lucrari in baza pzentului contract, prin personalul de conducere avand calificarea si
experienta coprespunzatoare, de gradul de dificultate al lucrarii;

- Sa asigure pentru executarea lucrarilor personal de executie avand calificarea si
experienta corespunzatoare categoriilor de lucrari contractate;

- Saasigure instruirea personalului de executie din punct de vedere al protectiei muncii, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- Sa asigure respectarea de catre personalul sau, a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca a instructiunilor si standardelor specific de securitate si sanatate in
munca;
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- Sa asigure pentru personalul sau, echipament individual de protectie adecvat riscurilor
specifice lucrarilor pe care le executa;

- Sa utilizeze in executie numai echipamente tehnice certificate din punctal de vedere al
protectiei muncii, care sa nu puna in pericol securitatea lucratorilor participanti la
procesele de munca;

- Sa colaboreze cu Antreprenorul la implementarea masurilor de prevenire a factorilor de
risc, lalocurile de munca la care lucreaza salariatii subantreprenorului.

pct. 3 - Cu privire la accidentele de munca si alte evenimente produse pe santier

- Orice eveniment produs in activitatile organizate de subantreprenor, va fi comunicat de
indata de catre acesta Antreprenorului, Inspectoratului teritorial de munca;

- Cercetarea accidentelor care au antrenat incapacitatea temporara de munca si care au
victime lucratori ai subantreprenorului se va face de catre acesta, daca accidental s-a
produs la un loc de munca organizat de Subantreprenor;

- Cercetarea accidentelor urmate de vatamare grava se face sub supravegherea ITM, similar
prevederilor descries mai sus;

- Cercetarea altor tipuri de evenimente se va face conform normelor in vigoare;

- Inregistrarea accidentelor de munca se va face de catre unitatea la care este angajata
victima;

pct. 4 - Alte cauze

- Respectarea de catre partile semnatare a prevederilor din “Planul general de securitate si
sanatate in munca”’- specific santierului constituie pentru acesta o obligatie minima,
fiecareia revenindu-i obligatia de a lua in plus la locurile de munca pe care le
organizeaza, cel putin toate masurile tehnice organizatorice prevazute de legislatia in
vigoare, care sa previna eventualele accidente de munca sau alte evenimente pe
teritoriul Angajatorului;

- Formularul de inregistrare a accidentului de munca (FIAM) va fi completat si depus la ITM
si Casa judeteana de Pensii de catre partea care inregistreaza accidental de munca.

ANTREPRENOR SUBANTREPRENOR
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(anexa 4)

Identificarea de la distanta a lucratorilor pe unitati

Unitatea
Adresa
Numele si prenumele Responsabiluluide lucrari din santier,

Functia in cadrul unitatii

Telefon mobil
Numele si prenumele lucratoruluidesemnat SSM
Telefon mobil

Observatii

Culoarea castilor purtate de

lucratorii nostril este de

Observatii:
Sigla unitatii noastre este
Ea este aplicata pe: \
\
Piept:stanga-dreapta- centru
] C— SRL

Culoare echipamentului de
Spate: stanga- centru - dreapta protectie purtat de lucratori

este
Maneca

Observatii:

Observatii:
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(anexa 5)

DECLARATIA PREALABILA

1. Prezenta declaratie a fost emisa azi cu scopul de a informa Inspectoratul
Teritorial de Munca si pe toti cei interesati asupra datelor santierului

2. Adresa
santierului

3. Numele
beneficiarului

4. Tipul
lucrarii

5. Antreprenor
general

6. Coordonatorul in materie de Securitate si Sanatate in Munca pe durata executarii lucrarilor_

7. Coordonatorul de securitate pe durata elaborarii proiectului (proiectantul general

8. Data de incepere a lucrarii

9. Durata estimative a lucrarilor pe santier luni ( / / )

10. Numarul maxim estimate de lucratori pe santier:

11. Numarul de antreprenori/subantreprenori si de lucratori independenti pe santier
i

12. Date de identificare a antreprenorilor, subantreprenorilor si/sau a lucratorilor independent
déja selectionati sunt prezentati in tabelul anexa
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Telefoane si adrese utile
Nr.crt. Numele si prenumele Functia/institutia telefon
1. Manager de proiect
2. Lucrator desemnat beneficiar
3. Director santier
4, Coordinator de securitate
5. ITM local
6. Apel de urgent
7. Deranjamente gaze
8. Deranjamente electrica
9. S.P.S.U.Pompierilocal
10. Politia
11. Pompierii
12. Salvarea
13. Politia rutiera
14.

PLAN DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Pag. 62



‘<% FIP CONSULTING R|§F| SIMTEX &

s J LINKING OPPORTUNITIES

Member of CISQ Federation
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(anexa 7)

Dotare prim ajutor

Pentru punctul de prim ajutor se va folosi o incapere proprie. Aceasta va fi bine
semnalizata iar acest lucru trebuie sa se vada din toate colturile santierului.

Dotarea punctului de prim ajutor va fi in functie de marimea santierului si riscurile
previzionate

1.

v e W

Trusa de prim ajutor

Apa curenta rece-calda

Pat

Posibilitati de spalare si dezinfectare
Telefon.
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Grafic de coordonare ssm

(anexa 8)

Tip

Saptamana

(1)

Saptamana

(2)

Saptamana

(3)

Saptamana

4)

Saptamana

(5)

Observatii

Control
CMSSM

Control
CMSSM

Control
CMSSM

Control
CMSSM

Sedinta cu
antreprenorii
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In urma controlului efectuat la data susmentionata s-au verificat:

NOTA DE CONTROL

incheiatd astazi
Cu ocazia controlului efectuat la locurile de munca din cadrul
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(anexa 9)

1.
Constatari
Masuri
Termen:
Raspunde
2.
Constatari
Masuri
Termen:
Raspunde
3.
Constatari
Masuri
Termen:
Raspunde
4,
Constatari
Masuri
Termen:
Raspunde
5.
Constatari
Masuri
Termen:
Raspunde

Avand 1n vedere cele de mai sus, va rugam sa luati masurile de remediere conform termenelor

propuse.
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